Tekst jednolity z dnia 1wrzesnia 2024 r.

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWE]
W OBSZY



Statut Szkely Podstawowej w Obszy opracowano na podstawie:

« Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz.737 ze zm.);

» Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.- Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

» Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.);

« Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991

Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.,);
» Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2024 r. poz. 986 i 1871)

§1
Przepisy definiujace

1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Obszy

2) Ustawie systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzeSnia 1991 r.
o0 systemie o§wiaty;

2a) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
oswiatowe;

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Obszy

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicoéw — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej w Obszy

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej w Obszy

5a) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
z do$wiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole Podstawowej w Obszy

7) organie prowadzacym Szkote Podstawowa w Obszy — nalezy przez to rozumie¢ Gming Obsza,

8) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg Podstawowg w Obszy lub Kuratorze
—nalezy przez to rozumie¢ dzialajacego w imieniu Wojewody Lubelskiego Kuratora O$wiaty
w Lublinie.

2. Organem wyzszego stopnia (w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego)
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego,
jest Lubelski Kurator O§wiaty.

§ 2
Nazwa Szkoly

Szkota Podstawowa w Obszy.



§ 3.

Inne informacje o Szkole

1. Organ prowadzacy Szkot¢ — Gmina Obsza,

2. Szkota prowadzona jest w formie jednostki budzetowe;.

3. CykKl ksztatcenia — 8lat.

4. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

5. W szkole, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddzial przygotowawczy dla
uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktdrzy nie znaja
jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki oraz
wymagajg dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze dostosowania
formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztalcenia.

6. Szkota prowadzi swietlicg.

7. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny: mobiDziennik.

8. W szkole organizowane jest ksztalcenie osdb niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw.

§ 4.

1. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa. Nauczanie i wychowanie prowadzone
jest w duchu tolerancji. Nauka religii jest dobrowolna — na zasadach okreslonych przez MEN.

2. Uczniowie wymagajacy pomocy pedagogicznej i psychologicznej kierowani sa przez Szkote
do poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. W miarg posiadanych srodkoéw Szkota prowadzi kotka zainteresowan i przedmiotowe.

3a.W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoly.

4. Uczniowie szczegodlnie zdolni moga realizowaé obowigzek szkolny poza normalnym trybem
na wniosek ztozony przez rodzicow, wychowawce klasy, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna
lub instytucje opiekujaca si¢ mlodziezg uzdolniona.

§ 5.

Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach prawa i w aktach wykonawczych

wydanych na jej podstawie oraz w podstawie programowej wychowania przedszkolnego

1 ksztatcenia ogdlnego dla szkoét podstawowych.

la. Cele i zadania szkoty wynikaja z uwzglednienia programu wychowawczo-profilaktycznego

dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego $rodowiska,

W szczegdlnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw,

a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
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dydaktycznej;

2) opicke nad  uczniami  niepelnosprawnymi  przez  umozliwianie  realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

3) opieke nad wuczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym czasie;
4) upowszechnianie wérdd dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
W szkotach;

6) opiceke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.

2. W realizacji celow i zadan Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa,
a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji
o Prawach Dziecka.

3. Celem ksztatcenia ogblnego w Szkole jest:

1) przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomos$ci na temat faktow, zasad, teorii
praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich do§wiadczeniom ucznidéw;

2) zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

3) ksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspolczesnym $wiecie;

4) zapewnianie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 program6w nauczania oraz zajgcé
rewalidacyjnych;

5) zapewnianie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie

realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukofczenia szkoty kazdego typu

w skroconym czasie;

6) ksztaltowanie postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacej aktywnemu uczestnictwu

w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych

rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych

7) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania

I wnioskowania;

8) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

9) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

10) upowszechnianie wérod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

11) upowszechnianie wsrod dzieci i miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z Kkorzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

12) wspomaganie wychowawcza role rodziny poprzez pomoc w ksztattowaniu u uczniéw statych
sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoz¢ potrzeb rozwojowych dzieci i mlodziezy,
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realizacje adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zaje¢ wychowania dozycia
w rodzinie.

4. Zadaniem Szkoty jest:

1) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig¢;

2) rozpoznawanie specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, w tym ryzyka dysleksji;

3) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych 1 ksztalcacych: uczen
— szkota — dom rodzinny;

4) rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych dziecka;

4a) rozwijanie umiejetnosci spotecznych ucznia poprzez zdobywanie prawidlowych doswiadczen
we wspolzyciu w grupie roéwiesniczej;

5) ksztaltowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci
W poznawaniu otaczajacego swiata i w dazeniu do prawdy;

6) poszanowanie godnosci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych
warunkéw do nauki 1 =zabawy, dziatania indywidualnego i zespolowego, rozwijania
samodzielno$ci oraz odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej,
muzycznej 1 ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalno$ci tworczej;

7) wyposazenie dziecka w umiej¢tno$¢é czytania i pisania, w wiadomo$ci i sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych 1 szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
probleméw;

8) dbalos¢ o to, aby dziecko moglo nabywac¢ wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do roéznych zrodet informacji i mozliwosci
korzystania z nich;

9) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

10) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

11) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej.

4. Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do
uzyskania $wiadectwa ukonczenia Szkoly oraz jak najlepszego przygotowania si¢ do zycia
w warunkach wspotczesnego Swiata.

5. Szkota kladzie szczeg6lny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki o§wiatowe;j
panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

6. Szczegdotowe wymagania wobec Szkot okre§la Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

§ 6.

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1. W zakresie wychowania przedszkolnego szkota:
1) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka oraz rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu
go do nauki w Szkole;



2) udziela i organizuje uczniom ucz¢szczajgcym do oddzialu przedszkolnego, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okre§lonych w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

3) wdraza do samodzielnosci, samodyscypliny i wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

4) do zadan oddziatlu przedszkolnego nalezy m.in.:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

b) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

C) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

d) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

e) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

f) wzmacnianie poczucia wartos$ci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

g) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym,

h) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

i) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cziowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $§piewu, teatru, plastyki.

J) tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartos$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

K) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow Swojej pracy;

I) wspoéldziatanie z rodzicami, roznymi $§rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozw0j tozsamosci dziecka;

m) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
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doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

n) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

0) systematyczne wspieranic rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzgce do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

p) organizowanie zaje¢— zgodnie z potrzebami;

q) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, chg¢ci poznawania innych kultur;

I umiejetnosci, ktorymi powinny wykazac si¢ dzieci konczace wychowanie przedszkolne;

S) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow. Prowadzenie
dziatan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w oddziale przedszkolnym,
ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien

5) oddziat przedszkolny zachowuje odrgbnosci programowe, a ksztatcenie i wychowanie w nim
jest zorganizowane odmiennie niz w oddzialach Szkoty;

6) oddziat przedszkolny w rownej mierze petni funkcje: opiekuncze, wychowawcze i ksztatcace
wobec wszystkich dzieci;

7) szczegbtowe zadania i sposob ich realizacji ustalony jest w podstawie programowej, programie
1 planach pracy oddziatu przedszkolnego.

la. oddziat przedszkolny umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczysto$ci z okazji $wigt narodowych i §wigt koscielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedéw, nekropolii, parkow narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i pomnikdéw przyrody, ktore zlokalizowane sa w najblizszej okolicy;

4) przyblizanie tradycji kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola — autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla warto$ci, na ktorych oparta jest rodzina.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2a. Cele realizowane sg we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola, czyli
w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spolecznym oraz poznawczym. W kazdym z obszaréw
podane sg umiejetnosci 1 wiadomosci, ktérymi powinny wykazywac si¢ dzieci pod koniec okresu
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edukacji objetej wychowaniem przedszkolnym.

3. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach nast¢pujacych
obszarow edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

4. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz chgci zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwaj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym powietrzu;
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjne umozliwiajacej ¢wiczenie
w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

§ 6a

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
W obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotoéw nauczania, z ktorych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac rdznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajagce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe
danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osob¢ wiadajgca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela, jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sa organizowane na warunkach okre§lonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Szkola zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze $Srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.



Sposoby realizacji zadan Szkoly

§7.

Zadania w obszarze dydaktyki i sposob ich realizacji

1. Szkota realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze, poprzez:

1) zorganizowanie ksztatcenia na podstawie ramowego planu nauczania dla Szkoty Podstawowej;
2) dostosowanie metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych umozliwiajacych uczniom rozwijanie zainteresowan;

4) inspirowanie ucznia do samodzielnej pracy i przestrzeganie zasady indywidualizacji wymagan;
5) przygotowanie uczniéw do udziatu w szkolnych i poza szkolnych konkursach, przegladach
artystycznych, festiwalach, zawodach sportowych;

6) promocj¢ czytelnictwa, wiaczenie biblioteki szkolnej oraz technologii informatycznej
I komunikacyjnej do procesu edukacyjnego;

7) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

8) realizacje projektow edukacyjnych;

9) organizowanie wycieczek dydaktycznych, krajoznawczo-turystycznych i warsztatow

tematycznych;
10) stosowanie nowoczesnych pomocy naukowych;

11) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

12) realizacj¢ zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow;

13) dba o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP.
2. Szkota prowadzi ewaluacj¢ swojej pracy 1 systematycznie diagnozuje osiaggnig¢cia uczniow oraz
stopien zadowolenia uczniéw i rodzicow, a ustalone wnioski wykorzystuje do doskonalenia pracy
Szkoty.

3. Szkola systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniéw, stopien zadowolenia uczniow
1 rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw Szkoly 1 wycigga wnioski
z realizacji celow 1 zadan Szkoty.

§ 8.

Zadania w obszarze wychowania i profilaktyki oraz sposob ich realizacji

1. Szkota wspomaga rodzing W petnieniu jej funkcji wychowawczych.

2. Cele i zadania wychowawcze realizuje si¢ w procesie lekcyjnym i pozalekcyjnym, a zwlaszcza
poprzez:

1) organizowanie réznorodnych form pracy wychowawczej, umozliwienie prowadzenia przez
miodziez dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z mozliwo$ciami organizacyjnymi Szkoty;

2) ksztaltowanie postaw patriotycznych, organizowanie imprez szkolnych i $rodowiskowych
zwigzanych z wydarzeniami patriotycznymi i tradycjg lokalna;

3) wskazywanie alternatywy dla zagrozen spotecznych mtodego cztowieka;

4) prowadzenie porad i konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicow uczniéw

5) wspotprace z organizacjami humanitarnymi oraz instytucjami opiekunczo-wychowawczymi;



6) promowanie i prezentowanie dorobku Szkoty.

2a. Sposdb wykonywania zadan Szkoty z uwzgl¢dnieniem optymalnych warunkow rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartoéci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspolprace
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyrdwnawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne.

3. Wszyscy pracownicy Szkoty, uczniowie i ich rodzice majg obowigzek dostosowania swoich
dziatan wychowawczych i profilaktycznych do zapisoOw Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego.

4. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny w ksztaltowaniu prawidtowego $rodowiska
wychowawczego stosownie do wieku i1 potrzeb dziecka oraz mozliwosci Szkoty. W ramach
realizacji zadan Szkota:

1) diagnozuje potrzeby i problemy wystepujace w spotecznosci szkolnej;

2) systematycznie monitoruje zachowania uczniow;

3) kultywuje dobre tradycje i obrzedowosci;

4) umozliwia i wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;

5) wspotpracuje z rodzicami, pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspolpracuje, na miar¢ potrzeb, z wiltadzami samorzadowymi, lokalnymi organizacjami
I instytucjami;

7) wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

5. Sposob realizacji zadan profilaktyki obejmuje m.in.:

1) rozpoznawanie zagrozen;

2) prowadzenie dziatan eliminujacych wystepujace zagrozenia;

3) zapobieganie wystgpowaniu zagrozen;

4) uczenie umiejetnosci reagowania na zagrozenia.

6. Szczegdlowy zakres i sposob realizowanych zadan profilaktyki sa okreslone w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym.

§ 8a.

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) Szkolny zestaw programow nauczania;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng catos¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1)tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2)tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli

i rodzicow.
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4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw,
w tym czynnikdéw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6. W przypadku prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglos§¢
W zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada
Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§ 9.

Zadania w obszarze opieki i sposob ich realizacji

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych przez
Szkote mozliwosci organizacyjnych i finansowych.
2. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo ucznidw na zaj¢ciach organizowanych przez
Szkote sa: Dyrektor, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty. Opieka ta ma charakter ciagty
1 obejmuje okres od przybycia ucznia do Szkoty do jego opuszczenia po zajgciach.
3. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
1) Scistym respektowaniu obowigzujacych w szkotach ogélnych przepisow bezpieczenstwa
I higieny;
2) sprawowaniu indywidualnej opieki nad potrzebujacymi takiej opieki uczniami.
3a. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi ucz¢szczajacymi do Szkotly
poprzez:
1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow;
3) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w szczegodlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;
4) integracji dzieci i uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;
5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
4. Uczniom przebywajacym w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych oraz
pozalekcyjnych zapewniaja opieke nauczyciele prowadzacy te zajecia.
5. Opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych sprawujg nauczyciele petnigcy dyzury.
1) Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich okresla Regulamin
Dyzurow.
2) Nieobecnos¢ nauczyciela na dyzurze podlega odpowiedzialno$ci karnej okreslonej w kodeksie
pracy.
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6. Opieke nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkolg, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora, inne
osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

7. Zasady organizacji wycieczek i obowiagzki opickunow okre$lajg odrebne przepisy.

§ 9%9a

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocje zdrowia;

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) Ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) Ksztaltowanie U uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie.
3. Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi chorob,
w tym choréb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikéw ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka srodowiskowa.
5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

6. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, zlozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 9b

1. W celu ochrony dzieci przez krzywdzeniem, w szkole wprowadzono Standardy Ochrony
Matoletnich, zgodnie z Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. Standardy Ochrony Matoletnich zawieraja, m.in.:

1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy matoletnim, a pracownikami szkoty,
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popeknienia
przestepstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
,.Niebieskiej Karty”;

4) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
i udzielenie mu wsparcia;

5) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;
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6) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegdlnoSci zachowania
niedozwolone;

7) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

8) procedury ochrony dzieci przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie;

9) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu Krzywdzenia.

3. Dzieci sg poinformowane o wejsciu w zycie Standardoéw Ochrony Maloletnich przez dziennik
elektroniczny oraz poprzez umieszczenie Standardow na tablicy ogloszen dla uczniéw. Dla
ucznidow zostaje ogloszona skrocona wersja Standardow zawierajaca istotne informacje dla
matoletnich. Rodzice zostaja poinformowani o Standardach Ochrony Maloletnich poprzez
dziennik elektroniczny oraz poprzez wywieszenie dokumentu na tablicy ogloszen w holu
glownym.

4. Standardy Ochrony Maloletnich opublikowane sg na stronie internetowej szkoty.

§ 10.

1. Szczegodlng opieke Szkota sprawuje nad dzie¢mi w wieku 5-6 lat z oddzialu przedszkolnego
1 najnizszych klas Szkoty poprzez:

1) zapewnienie statej opieki dzieciom (oddziatéw przedszkolnych i z klas I-111) przez nauczyciela
prowadzacego zajgcia;

2) nauczycielki oddziatu przedszkolnego zapewniaja opieke ciagla wychowankom z chwilg
przejecia wychowanka — do czasu przekazania wychowanka rodzicom, badZ osobom wskazanym
przez rodzicOw na pismie;

3) egzekwowanie przez tych nauczycieli obowigzku rodzicow do przyprowadzania
1 odprowadzania dzieci z zaj¢c.

2. Na lekcjach 1 zajeciach wychowania fizycznego za bezpieczenstwo oraz stan urzadzen
sportowych 1 sprzetu odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

3. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo W czasie zajg¢ poprzez:

1) pelienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z zasadami i regulaminem;

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rOwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych
dniach, ro6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nie taczenie w kilku godzinne jednostki zaje¢ z tego
samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotéw, ktorych program tego wymaga;

3) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

4) umozliwienie pozostawiania w Szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

8) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje Dyrektor
Szkoty, co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomi¢dzy biegami schodéw zabezpiecza si¢ kratami.
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§ 10a
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowania u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
innowacyjnej.

la. Dyrektor inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwigzan oraz stwarza warunki
do realizacji przez nauczycieli innowacji.

Ib. Dyrektor nie ma obowigzku wyraza¢ zgody na wszystkie innowacje, ktére zglaszaja
nauczyciele, szczeg6lnie na te, ktore wymagaja dodatkowych srodkéw finansowych.

2. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

3. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Eksperyment moze
by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkow
kadrowych i1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych.
5. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

6. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

7. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole lub placéwce wymaga zgody ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

8. Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady rodzicow,
wystepuje do ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, z wnioskiem o wyrazenie
zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole.
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§ 11.

Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniéw, z uwzglednieniem w szczegélnosci ich potrzeb
rozwojowych

1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe 1 pozalekcyjne, ktéore maja na celu wspieranie
harmonijnego 1 wszechstronnego rozwoju ucznia, a takze rozwijanie zainteresowan i zdolnosci
uczniow.

2. Dyrektor Szkoly moze wprowadzi¢ zaj¢cia dodatkowe dla uczniow po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.

3. Zajecia dodatkowe i pozalekcyjne moga by¢ organizowane w grupach klasowych

1 miedzyklasowych.

4. W Szkole mogg by¢ prowadzone nastepujace rodzaje zajec:

1) zajgcia pozalekcyjne: artystyczne, sportowe, techniczne;

2) zajecia poglebiajgce wiedze — rozne kota zainteresowan;

3) zajecia rozwijajace uzdolnienia ucznia:

a) dla ucznidéw szczegblnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy;

4) zajecia dydaktyczno-wyréownawcze dla uczniow:

a) majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci W spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego;

5) zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla uczniow:

a) z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

6) zajecia logopedyczne dla uczniow:

a) deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych;

7) rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

a) organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie;

8) inne zajgcia o charakterze terapeutycznym:

a) dla ucznioéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych  problemy

w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w Zyciu szkoty;

9) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne:

a) organizuje si¢ dla uczniow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,;

10) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) sg organizowane dla uczniéw, ktorzy moga uczeszczac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnos$ci
w funkcjonowaniu wynikajgace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich
odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym 1 wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem;

12) warsztatow;

13) porad i konsultaciji.

5. Liczba uczniow na zajgciach powinna wynosic:

1) na zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych do 8 uczestnikow;
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2) na zajeciach korekcyjnych-kompensacyjnych do 5 uczestnikow;

3) na zajeciach rozwijajgcych uzdolnienia do 8 uczestnikow;

4) na zajeciach logopedycznych do 4 uczniow;

5) na zajeciach gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej do 5 uczniow;

6) na zajeciach rozwijajacych uzdolnienia do 8 uczniow;

7) na innych zajeciach o charakterze terapeutycznym do 10 uczniow;

8) na zajgciach rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne do10 ucznidw.

6. Organizacje zaje¢ dodatkowych dla uczniéw powierza si¢ nauczycielowi specjaliscie
posiadajacemu kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.

§ 11a.
Organizacja wolontariatu

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i sSrodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

4. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i1 spetnia¢ wymagania odpowiednie
do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji
1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§ 11b.
Organizacja wspéldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dzialajace w srodowisku lokalnym, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;
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3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
I Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

5. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty w miare
mozliwosci.

7. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

§ 11c.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow, przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dzialan w celu wspierania dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu.

2. Cele szczegotowe wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci ucznia, jego predyspozycji, mocnych i stabych
stron, zainteresowan oraz ksztaltowanie umiejetnosci wtasciwego ich wykorzystania w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych;

2) poglebianie wiedzy uczniéw na temat systemu szkolnictwa;

3) nabywanie wiedzy o zawodach i kwalifikacjach;

4) poznawanie zasad funkcjonowania rynku pracy;

5) ksztaltowanie kompetencji przydatnych na rynku pracy, szczegdlnie kompetencji spotecznych;
6) kreowanie aktywnej, przedsigbiorczej postawy wobec rynku pracy;

7) ksztaltowanie umiejetnosci planowania swojej Sciezki edukacyjno-zawodowej;

8) budowanie postawy odpowiedzialno$ci za podejmowane wybory;

9) ksztaltowanie umiejetnosci selektywnego poszukiwania informacji;

10) ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

11) zwigkszenie wiedzy ucznidow z zakresu rozwoju aktywnosci 1  mobilnosci
edukacyjno-zawodowej, w tym podkreslanie znaczenia doswiadczenia zawodowego;

12) aktywizowanie rodzicow w proces wyboru dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej ich dzieci;
13) wspieranie nauczycieli w dziataniach doradczych zwigzanych z wspomaganiem ucznia
w procesie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.
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3. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) dyrektor szkoty;

2) koordynator doradztwa zawodowego;

3) psycholog szkolny;

4) wychowawcy Klas;

5) nauczyciele;

6) bibliotekarz.

Zadania do realizacji 0s6b odpowiedzialnych okreslajg indywidualne plany pracy oraz plany pracy
zespotow zadaniowych opracowywane na kazdy rok szkolny.

3a. Dzialania w =zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktdra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3b. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa, ktora ma na celu
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy
I edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dzialania skierowane do uczniow,
rodzicow i nauczycieli, w szczegdlnosci:

1) zajgcia grupowe dla ucznidéw klas VII i VIII w wymiarze 10 godzin rocznie,

2) diagnoze zapotrzebowania na dziatania doradcze w szkole;

3) diagnozowanie predyspozycji i preferencji zawodowych uczniéw, ich zainteresowan, uzdolnien,
mocnych 1 stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

4) konsultacje indywidualne dla uczniow;

5) uczestnictwo uczniow w inicjatywach lokalnych zwigzanych z przygotowaniem mlodziezy do
wyboru dalszej §ciezki ksztatcenia i zawodu (wycieczki, warsztaty, itp.);

6) spotkania z absolwentami, uczniami i pracownikami szkot ponadpodstawowych oraz
przedstawicielami zawodow;

7) rozw0j zainteresowan i talentow poprzez przygotowanie uczniow do konkursow, olimpiad oraz
réznorodne formy pracy z uczniem,;

8) poruszanie tematyki planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej na godzinach
wychowawczych i lekcjach przedmiotowych;

9) udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych adekwatnych do danego poziomu
ksztalcenia;

10) monitorowanie loséw absolwentow;

11) organizacje spotkan informacyjnych dla rodzicow;

12) konsultacje indywidualne dla rodzicow;

13) wspotprace z instytucjami wspierajacymi prace szkoty w zakresie doradztwa zawodowego,
w tym z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i Powiatowym Urzedem Pracy;

14) wspotpracg Rady Pedagogicznej w zakresie planowania i realizacji zadan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

15) dziatania doradcze wynikajace z biezacych potrzeb szkoty, uczniow, rodzicow i nauczycieli.

5. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole umozliwi uczniom:
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1) poznanie wlasnych predyspozycji zawodowych, zainteresowan, uzdolnien, mocnych i stabych
stron;

2) zdobycie umiejetnosci $wiadomego planowania wlasnej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnej
z predyspozycjami zawodowymi i potrzebami rynku pracy;

3) poznanie zawodow i kwalifikacji zawodowych oraz stanowisk pracy;

4) pozyskanie wiedzy na temat aktualnej oferty edukacyjnej;

5) poznanie realiow wspoétczesnego rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych i praw nim
rzadzacych, us§wiadomienie znaczenia nabywania do$wiadczenia zawodowego;

6) nabycie kompetencji przydatnych na rynku pracy, w tym glownie kompetencji spotecznych
I radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

7) uswiadomienie znaczenia do§wiadczenia zawodowego na rynku pracy;

8) pozyskiwanie informacji edukacyjnej i zawodowej z réznych zrodet i wiasciwe ich
selekcjonowanie;

6. Koordynacja dziatan w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w szkole
zajmuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty zwany Koordynatorem Doradztwa
Zawodowego. Do jego zadan nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu Kksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych 1 stabych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloéci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Plan pracy z zakresu doradztwa zawodowego
opracowywany jest przez Koordynatora Doradztwa Zawodowego na kazdy rok szkolny i podlega
corocznemu zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoty;

7) realizuje dzialania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

7. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego podlega monitoringowi 1 ewaluacji
wewngtrznej.

8. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztalcenia
w zawodzie;

3) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4)zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgciach z wychowawca.

9. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni za
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realizacje doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

10. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

11. Program zawiera:

1) Dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajacg tresci programowe

b) oddziaty, ktorych dotyczg dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych dziataniach,
W szczegblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegodlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

12. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb uczniow,
rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.

13. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) biblioteka pedagogiczna;

3) organem prowadzacym;

4) urzedem pracy;

5) stowarzyszeniami lub samorzagdowymi zawodowymi;

6) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

14. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odlegto$¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego
programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniow pozostaje

do ich dyspozyciji.

§ 12.
Formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna

1. W Szkole organizowane sa rézne formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych Iub losowych potrzebna jest pomoc lub wsparcie w miare
posiadanych $rodkéw finansowych w nastepujacych formach:

1) dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwos$ci uczniow;

2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

20



4) zajecia logopedyczne;

5) opieka i zajecia w swietlicy szkolnej;

2. Uczniowie wymagajacy pomocy psychologicznej lub pedagogicznej moga korzysta¢ z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych specjalistycznych.

2a. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia

oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ wskazujaca na potrzebe takiego

dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng

w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli

1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2b. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w  tym poradni  specjalistycznej

0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po

ukonczeniu III oddziatu klasy szkoty 1 nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty.

2¢. Godzina zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut. Dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla

ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

2d. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, s3a uwzgledniane

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

2e. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow

ucznia.

2f. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz wymiarze godzin, w ktoérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty

niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow .

29. Wymiar godzin poszczego6lnych form udzielania uczniom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore

w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

2h. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
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3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na odlegtos¢
uczniowie i ich rodzice mogg zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniaja efektywna realizacje
nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajeé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ lub innego sposobu ksztalcenia,
w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

4. Uczniowie z rodzin w trudnej sytuacji materialnej mogg zosta¢ objeci dozywianiem ze srodkoéw
I na zasadach okreslonych przez GOPS w Obszy.

5. Szkota zapewnia opieke uczniom zdolnym poprzez:

1) organizacj¢ zaje¢ wspierajacych przygotowanie uczniow do konkursow i olimpiad,

2) organizacj¢ wewngtrznych konkursow z wiedzy i umiejetnoscei;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia;

4) indywidualizacje¢ pracy z uczniem na zajgciach obowigzkowych i dodatkowych.

6. Uczen moze otrzymywaé jednoczesnie pomoc materialng 0 charakterze socjalnym jak
i motywacyjnym

§ 13.
Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi ora z innymi
instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota i nauczyciele wspotdziataja z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom poradnig na
réznych polach 1 w r6zny sposob.

2. Najczesciej podejmowane formy wspotpracy z PPP to:

1) poradnictwo i dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniowa;

2) konsultacje na terenie poradni lub Szkoty — w ramach spotkan omawiane sa m.in. wyniki badan
I obserwacji, procedury postepowania diagnostycznego, sposoby pozyskiwania informacji na
temat dostgpnych os$rodkow pomocy (wspolne zebrania zespotow wychowawczych,
konsultacyjnych, mediacje);

3) szkoleniowe zebrania rad pedagogicznych — zgodnie z tematami zglaszanymi przez Dyrektora
Szkoty;

4) warsztaty dla rodzicow i nauczycieli w celu doskonalenia umiejetnosci wychowawczych;

5) interwencji kryzysowej — udzielanie pomocy uczniowi w réznych sytuacjach kryzysowych,
niezaleznie od $rodowiska, w ktérym one powstaty (szkolnego, rowiesniczego czy lokalnego);

6) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego, wérdd dzieci i mlodziezy,
rodzicow i nauczycieli.

3. Kazdy nauczyciel ma prawo zwrdcic si¢ o pomoc do pracownikow poradni. Zasady wzajemne;j
wspotpracy Szkoty z poradnig sg regulowane indywidualnymi ustaleniami na linii Dyrektor
Szkoty — Dyrektor poradni (forma ustna lub pisemna).

4. Na wniosek Dyrektora Szkoly przedstawiciel poradni — o ile pozwolg na to mozliwosci
kadrowe poradni — bedzie mogt:

1) uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych
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1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem;

2) bra¢ udzial w  opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych  programow
edukacyjno-terapeutycznych i planow dziatan wspierajacych;

3) udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom, niezbednej
dla jak najlepszego wspierania uczniow.

5. Szczegotowe zasady wspotpracy Szkoty z poradnig okresla jej statut i Rozporzadzenia Ministra
Edukacji ~ Narodowej w  sprawie zasad udzielania i  organizacji  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach.

6. W celu zapewnienia poradnictwa i specjalistyczne] pomocy dzieciom i rodzicom Szkota
wspotpracuje z policja, strazag pozarng. WspoOlpraca ma charakter prowadzenia dziatan
profilaktycznych przez pracownikéw w/w instytucji, udzielania pomocy w przypadkach tego
wymagajacych.

7. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

10. Wsparcie  merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajgcych  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

11. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

12. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i1 nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadah w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego
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nauczania, zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zajg¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
oraz zaje¢, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy.

§ 14.

1. Nauczyciel  jest obowigzany, na podstawie opinii publiczne;j poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
U ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
2. Uczen moze by¢ zwolniony z nastgpujacych zaje¢ przedmiotowych:
1) wychowanie fizyczne — w przypadku przeciwwskazan lekarskich;
2) jezyk obcy nowozytny lub tacinski;
3) informatyka.

§ 15.

1. Dyrektor Szkoty wydajac pisemng decyzj¢, zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego,

informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych

zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z informatyki oraz z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania

fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,ZWolniona”.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z uszkodzeniem sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,

z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca danego etapu

edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka

facinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

"zwolniony" albo “zwolniona".

§ 16.

1. Kazdy oddziat szkolny ma swego wychowawce, ktory w miar¢ mozliwosci prowadzi swoj
zespot w klasach I-111 1 1V-VIII.
2. Zadanie petnienia funkcji wychowawecy klasy powierza nauczycielowi Dyrektor Szkoty.
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3. W przypadku wystapienia nieprawidtowosci w pracy wychowawcy stwierdzonych przez
Dyrektora badz na zasadny pisemny wniosek rady klasowej rodzicow lub ucznidw, Dyrektor
powierza petnienie tej funkcji innemu nauczycielowi.
4. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.
§ 17.

Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki

1. Organizatorem i kierownikiem wspotdziatania rodzicow jest wychowawca klasy.

2. Rodzice wspotpracuja z wychowawca, udzielajac mu wszelkich niezbednych informacji
dotyczacych ich dziecka.

3. Zebrania z rodzicami odbywaja si¢ wedlug harmonogramu zatwierdzonego przez Rade
Pedagogiczng na poczatku roku szkolnego. Kazdy wychowawca i nauczyciel moze organizowaé
indywidualne spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz rozwigzywania problemow
wychowawczych.

3a. Rodzice uczestniczag w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawca oddziatu
w innym terminie.

4. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach nauczania, wychowania i profilaktyki
uczniow w formie:

1) zebran rodzicielskich (klasowe, ogdlnoszkolne);

2) indywidualnych spotkan, kontaktow telefonicznych, listownych oraz konsultacji;

3) wspotpracy w realizacji zadan programowych (udziatl w zajgciach edukacyjnych
I wychowawczych: np. wycieczki, biwaki, dyskoteki, imprezy klasowe itp. oraz przy
organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych i srodowiskowych;

4) warsztatow i rad szkoleniowych dla rodzicow;

5) nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali$ci wspotpracuja z rodzicami
w sprawie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczna dla ich dzieci;

6) wychowawcy wspoéltdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow rozwojowych
uczniow. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane w Szkole oraz informujg
o mozliwosciach uzyskania pomocy w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych
lub innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;
7) szkota dba o podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez indywidualne rozmowy
1 zachecanie do korzystania z publikacji pedagogicznych organizowania spotkan z pedagogiem,
psychologiem;

8) rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym przez
regulamin Rady Rodzicéw 1 korzysta¢ z uprawnien wynikajacych z tej dziatalnosci.

5. Rodzice majg prawo mig¢dzy innymi do:

1) znajomosci przepisow prawnych dotyczacych uczniow i rodzicow;

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w klasie i w Szkole;
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3) uzyskiwania informacji porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce;

5) posiadania ustawowego organu — Rady Rodzicow, uchwalania zasad jej powotania i dziatania;
6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym z wspierania W rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych, rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych;

7) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

8) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujgcemu nadzOor pedagogiczny oraz organowi
prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.

6. Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty i uczestniczg w podejmowanych dziataniach.

7. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

8. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez
niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 18.
Obowiazki rodzicow

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnos$ci zwiagzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) powiadamiania wychowawce — w sposOb pisemny lub osobiscie — 0 nicobecnosci dziecka na
zajeciach;

4) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia osobiscie lub w formie pisemnej, najpdzniej 7 dni po
zakonczeniu absencji, po tym terminie nieobecnosci nie bgda usprawiedliwiane;

5) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

6) wyposazenia dziecka w niezbedne pomoce dydaktyczne;

7) dbania o higieng osobista i zdrowie dziecka, a takze o odpowiedni strdj i wyglad dziecka;

8) przybycia na wezwanie Szkoly i osobiscie odebra¢ ze Szkoty dziecko, ktore ze wzgledow
zdrowotnych lub z innych waznych przyczyn nie moze kontynuowac zajg¢.

2. Rodzice majg wobec Szkoty obowiazki dotyczace zwlaszcza:

1) uczestniczenia w spotkaniach informacyjnych organizowanych przez Dyrektora Szkoty Iub
wychowawce oraz w stalych spotkaniach organizowanych przez wychowawcow, a takze
w sytuacjach interwencyjnych;

2) przekazywania wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka; informowania
wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo, nauke i zachowanie dziecka,
(np. o niemozliwos$ci uczestniczenia dziecka w wycieczce lub zawodach sportowych);

3) czynnego uczestnictwa w pracach, imprezach i uroczystosciach na rzecz klasy i Szkoty, np.
sprawowania opieki podczas dyskotek szkolnych;

4) wyrbwnywania strat za celowe zniszczenia dokonane przez ich dzieci (rodzice ponosza
materialng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone na terenie Szkoty przez ich dzieci);
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5) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza Szkota, warunkéw nauki
okreslonych w zezwoleniu.

3. Rodzice dziecka zobowigzani sg takze przestrzegaé swoich obowigzkow wynikajacych
z Europejskiej Karty Praw 1 Obowigzkow Rodzicéw, a w szczegolnosci zobowigzani sg:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i za caty ludzki $wiat;

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) zaangazowac si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w Szkole;

4) przekazywa¢ wszelkie informacje Szkole, informacji dotyczacych mozliwosci osiggnigcia
wspolnych (tj. domu i Szkoty) celow edukacyjnych;

5) wychowywac swoje dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonan;

6) osobiscie wilaczaé si¢ w zycie Szkoty i stanowic istotng czg¢$¢ spotecznosci lokalnej;

7) tworzy¢ demokratyczne, reprezentatywne organizacje na wszystkich poziomach. Organizacje
te beda reprezentowaly rodzicéw i ich interesy;

8) poswieca¢ swoj czas i uwage swoim dzieciom i ich Szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiagnigcie okreslonych celow nauczania;

9) pozna¢ siebie nawzajem, wspotpracowaé ze sobg i doskonali¢ swoje umiejetnosci ,,pierwszych
nauczycieli” i partnerow w kontakcie: szkota — dom.

4. W przypadku, gdy rodzice nie wypelniaja swoich zadan opiekunczo wychowawczych,

Dyrektor Szkoty ma prawo zwrdci¢ si¢ do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie
pomocy dziecku lub jego rodzicom.

5. W trakcie nauki na odlegtosc¢ rodzice zapewniaja W szczegolnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen W domu, umozliwiajgc efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng
pozycj¢ pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komoérkowego.
6. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane przez
niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 19.
Warunki pobytu w Szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

1. Dyrektor Szkoly zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanymi przez Szkole poza
jej budynkiem.

2. Jezeli specyfika programu nauczania nie sprzeciwia si¢ temu, w planie zajec
dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia sie:

1) potrzebe rownomiernego obcigzenie zajeciami W poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) potrzebe roznicowania zaje¢ W kazdym dniu;

3) zasadg nietaczenia w kilku godzinne bloki zaj¢¢ z tego samego przedmiotu.
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3. W Szkole znajduje si¢ w widocznym, dostgpnym dla uczniow miejscu plan ewakuacji
jednostki.

4. Drogi ewakuacyjne oznaczone sa W Szkole w sposdb wyrazny i trwaty.

5. Jezeli przerwa w dziatalno$ci oswiatowej Szkoly trwa co najmniej 2 tygodnie, Dyrektor
dokonuje kontroli obiektow szkolnych pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z tych obiektow. Z kontroli sporzadza si¢ protokoét, podpisany przez osoby
kontrolujace, a ktorego kopie przekazuje si¢ organowi prowadzacemu.

6. Nie dopuszcza si¢ do rozpoczecia zajec, jezeli pomieszcezenie lub inne miejsce, w ktorym maja
by¢ prowadzone zajecia, lub stan jego wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa. Jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ — niezwlocznie si¢ je przerywa

1 wyprowadza uczniow.

7. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne przeprowadza si¢ w szkolnych pomieszczeniach
pod nieobecno$¢ w nich uczniow.

7a. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, oraz okre$la kierunki ich poprawy.

8. Teren Szkoty jest ogrodzony.

9. Szlak komunikacyjny wiodacy poza teren Szkoty uniemozliwia bezposrednie wyjscie na
jezdnig.

10. W przypadku opadow $niegu przejscia na teren Szkoty oczyszcza si¢ ze $niegu i lodu oraz
posypuje piaskiem.

11. Urzadzenia sanitarno-higieniczne sg utrzymywane w czystosci i pelnej sprawnosci.

12. Istniejace W Szkole urzadzenia wentylacyjne, grawitacyjne, elektryczne, gazowe podlegaja
okresowemu przegladowi.

13. W pomieszczeniach Szkoty zapewnia si¢ wiasciwe o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie.

14. Wyposazenie Szkoty posiada odpowiednie atesty.

14a. Przy kazdym wejsciu do budynku szkoty zamieszczono:

1) informacj¢ 0 obowigzku dezynfekcji rak;

2) instrukcje 0 sposobie uzycia $rodka dezynfekujacego;

3) dozownik z ptynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do szkoty
skorzystania z niego (zobowigzuje si¢ pracownikow sprzatajacych o zgtaszanie niskiego poziomu
ptynu oraz biezace uzupehienie dozownikow);

4) numery telefonow do organu prowadzacego, powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej,
oddziatu zakaZnego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktorymi nalezy si¢ skontaktowaé
w przypadku stwierdzenia objawow chorobowych sugerujacych infekcje drog oddechowych
u osoby znajdujacej si¢ na terenie jednostki.

14b. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole 0sob niebedacych uczniami lub
pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoty wytacznie, gdy maja ku temu
uzasadniony powod i1 przedstawig cel wejscie pracownikowi obstugi.

15. Stoloéwke utrzymuje si¢ w czystosci, a jej wyposazenie w stanie technicznym zapewniajagcym
bezpieczne uzywanie.
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16. Gorace positki spozywane sg W stotowce.

17. Pokdj nauczycielski, poké] nauczycieli  wychowania  fizycznego, pracowni¢
fizyczno-chemiczng, oddziat przedszkolny wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezb¢dne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

18. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony wstep osobom
nieupowaznionym, sg odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich
dostepem.

19. Schody wyposazone s3 w balustrady z por¢czami zabezpieczonymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich.

20. Zajecia w oddziale przedszkolnym i szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, W razie
wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw W zwigzku 2z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

20a. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 20, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuja dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc,
o ktérym mowa w ust. 1.

21. Urzadzenia niesprawne, uszkodzone oznacza si¢ w sposob wyrazny i zabezpiecza przed
uruchomieniem.

22. Stoliki uczniowskie, krzesta i inne sprzety szkolne dostosowane sa do wzrostu uczniow
i rodzaju pracy.

23. Udziat uczniéw w pracach na rzecz srodowiska lub Szkoty ma miejsce tylko po zaopatrzeniu
ich w odpowiedni sprzet lub srodki ochrony indywidualnej do wykonywania tych prac oraz po
zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

24. Podczas zajg¢ na terenie Szkoty: obowigzkowych, pozalekcyjnych i nadobowigzkowych
opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy.

25. Nauczyciele sa przeszkoleni w zakresie bezpieczenstwa, postepowania ppoz. i higieny pracy
(w tym udzielania pierwszej pomocy).

26. Przerwy w zajgciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczycieli (wedlug grafiku
wywieszonego w pokoju nauczycielskim).

27. Na pierwszych zajeciach nauczyciele omawiaja z uczniami regulaminy pracowni
informatycznej i sali gimnastycznej.

28. Prowadzacy zajecia sportowe zapoznaje uczniow biorgcych w nich udzial z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

29. Przed dopuszczeniem ucznidow do zajeé, zwlaszcza w pracowniach: informatycznej i sali
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gimnastycznej prowadzacy je nauczyciel sprawdza czy warunki pracy nie stwarzaja zagrozenia
dla bezpieczenstwa uczniéw. O wszystkich nieprawidtowosciach nauczyciel zgtasza Dyrektorowi.
30. Wychowawcy klas omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w Szkole i poza nig
(w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed feriami zimowymi i letnimi, przed kazdym wyjazdem
na wycieczke).

31. Stopien trudnosci intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci fizycznej
1 wydolnosci ¢wiczacych.

32. Cwiczenia nauczyciel wychowania fizycznego prowadzi z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych petne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

33. Przy organizowaniu zaje¢, imprez i wycieczek poza teren Szkotly liczbg opiekunéw, sposob
organizowania opieki oraz program ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia uczniéw, a takze specyfike zajgé, imprez i wycieczek oraz
warunki, w jakich beda si¢ one odbywac jeden opiekun na 10 oséb (w przypadku dzieci do
10 roku zycia) i jeden opiekun na 20 oséb (w przypadku dzieci powyzej 10 roku zycia), w innego
rodzaju wycieczkach, jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowo$¢ bedaca siedzibg Szkoty i nie
korzysta z przejazdow komunikacja publiczng; jeden opiekun na 15 ucznidow, jezeli korzysta ze
srodkow komunikacji lub wyjezdza poza swoja miejscowosC; jesli jest to impreza turystyki
kwalifikowanej lub jesli przepisy szczegolne nie stanowig inaczej, jeden opiekun na 10-13uczniow
— grupa rowerowa wraz z dwoma opiekunami nie moze przekraczaé 10 o0sob, osobg
odpowiedzialng za ucznidw jest zawsze nauczyciel.

33a. Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych.

34. W Szkole omawiane s3 z uczniami przepisy ruchu drogowego, prowadzi si¢ ksztatcenie
komunikacyjne, przeprowadzane sg egzaminy na kart¢ rowerowa.

35. Pracownik Szkoty, ktory powzigt wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, W szczegdlnosci sprowadzajgc fachowg pomoc medyczng, a w miare
mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy.

36. O kazdym wypadku powiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicéw poszkodowanego;

2) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) dyrektora Szkoty.

37. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym zawiadamia si¢ prokuratora i Kuratora
Oswiaty.

38. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ panstwowego inspektora
sanitarnego.

39. Wyzej wymienionych zawiadomien dokonuje Dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik Szkoty.

40. Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona zabezpiecza miejsce wypadku przed osobami
niepowotanymi.

41. Postgpowanie powypadkowe i sporzadzenie dokumentacji powypadkowej, w tym protokotu
powypadkowego wedlug wzoru okreslonego odrgbnymi przepisami nalezy do zespotu
powypadkowego. Czlonkéw tego zespotu powotuje Dyrektor. W sktad zespolu wchodzi
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pracownik stuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy i pracownik Szkoty przeszkolony w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. W sktadzie zespotu moze tez uczestniczy¢ przedstawiciel organu
prowadzacego, Kuratora O$wiaty lub Rady Rodzicow. Przewodniczacym zespotu jest pracownik
stuzby bhp.

42. W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu. Czlonek
zespotu moze zlozy¢ odrgbne zdanie, ktére odnotowuje si¢ w protokole.

43. Przewodniczacy poucza poszkodowanego lub reprezentujgce go osoby, o przystugujacych im
prawach w toku postepowania powypadkowego.

44, 7 trescig protokotu 1 innymi materialami postepowania powypadkowego zaznajamia si¢
rodzicoéw ucznia.

45. Dyrektor Szkoty prowadzi rejestr wypadkéow wedlug wzoru okreslonego w odrgbnych
przepisach.

46. Szkota zapewnia uczniom korzystanie z ustugi dostepu do Internetu i posiada zainstalowane
1 aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego ucznidw, w szczegodlnosci
pornograficznych, eksponujacych brutalnos¢ i przemoc, zawierajacych zachowania naruszajace
normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje.

§ 20.
Organy Szkoly

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organow w § 21 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

3. Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoéldzialania i1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ komunikacja pomiedzy organami
prowadzona jest drogg elektroniczng.

§ 20a.
Kompetencje organow Szkoly

1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
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dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty, przebieg
procesow ksztalcenia i wychowania w szkole, efektow dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) przekazuje wszystkim organom Szkoty pisemng informacj¢ zbadania jakosci pracy Szkoty,

6) wspotpracuje z PPP w Bilgoraju i GOPS w Obszy w zakresie zapewnienia nalezytej opieki
I pomocy uczniom;

7) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekuncze;j;

8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

9) Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy. Skreslenie nastgpuje na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego. Nie
dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, w uzasadnionych przypadkach uczen ten na
wniosek Dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty;

10) Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomi¢:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny 0 sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkote 0 otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;

11) organizuje zajecia dodatkowe za zgodg organu prowadzacego szkole i po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicow;

12) wspotpracuje z pielegniarka albo osobami (instytucjami) sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzieémi i mlodzieza, oraz rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;

13) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

14) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do
potrzeb zdrowotnych uczniow;

15) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

16) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow i przyboréw szkolnych;
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17) w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan
szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢;
18) odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
a) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
b) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkote;
c) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i Samodzielnej pracy uczniéw
I wychowankow;
d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
e) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
f) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote.
l1a. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej lub w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty.
1b. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
1c. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
2. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:
1) zatwierdza plany pracy Szkoty;
2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu
ich przez rade rodzicow;
4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) zatwierdza szkolne regulaminy o charakterze wewngtrznym;
6) opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
7) opiniuje wnioski o przyznanie nauczycielom i pracownikom odznaczen, nagrod oraz innych
form uznania;
8) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkotg opiniuje prace Dyrektora
Szkoty;
9) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora;
10) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;
11) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
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nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2a. Szczegodtowy tryb dziatania rady pedagogicznej okresla odrebny regulamin.

2b. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane zdalnie,
z wykorzystaniem metod i Srodkow komunikacji elektroniczne;.

2c. W takim przypadku glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

2d. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

2b. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniow. Gtownym celem Rady Rodzicow jest
dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej funkcji szkoty.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty, a w szczegolnosci:

1) udziela pomocy w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy Szkoty:;

2) wspotuczestniczy w realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych Szkoty (organizacje
wycieczek, dozywiania, biwakow itp.);

3) organizuje dziatalno$¢ majaca na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie, szkole
1 Srodowisku lokalnym;

4) Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny;

5) opiniuje prace nauczyciela w formie pisemnej, w terminie 14 dniu od zawiadomienia dyrektora
o0 dokonywanej ocenie pracy.

3a. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowac¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystgpowaé¢ do Dyrektora Szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

3b. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady; szczegotowy tryb wyboréow do rad oddziatowych i rady
rodzicow; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

3c. Tryb wyboru czlonkéw rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoOw
w kazdym roku szkolnym; wybory sa powszechne, roéwne, tajne i wigkszosciowe; w wyborach
czynne 1 bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty; do Rady Rodzicow
wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

3d. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania
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1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omodwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej
1 promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

3e. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

4. Samorzad Uczniowski:

1) Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty,

2) zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami uczniow,

3) regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty,

4) na wniosek Dyrektora Samorzad przedstawia pisemna opini¢ o nauczycielu zatrudnionym
w Szkole,

5) Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkotly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow, takich
jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z tre$cig programow nauczania, celami i stawianymi wWymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opieckuna Samorzadu (w trybie okreslonym
regulaminem SU);

6) Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu, a takze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

§ 20D.

1. Wspotdziatanie organéw Szkoty zapewnia si¢ poprzez:

1) swobode dziatania i podejmowania decyzji w granicach ich kompetenciji;

2) wymiang informacji pomigedzy nimi o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach.

2. Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

3. Relacj¢ pomigdzy wszystkimi cztonkami spolecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.
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§ 20c.
Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoly

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty,

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony sporu,
swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie zainteresowanych
wciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany jest
Zespol Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
Szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

6. W sytuacjach wyjatkowo trudnych, sprawy sporne rozstrzyga organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny lub organ prowadzacy — w zalezno$ci od przedmiotu sporu — do ktérego moze
zwrdcic¢ sie jedna ze stron.

7. WszelkiesporywyniklezestosunkupracynauczycieliipozostatychpracownikowSzkotya nieujete
w statucie rozwigzuje si¢ zgodnie z ustawg ,Karta Nauczyciela” 1 ,,Kodeksem Pracy”,
regulaminem pracy i innymi przepisami szczegélowymi aktualnie obowigzujgcymi.

8. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoly na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udzial cztonkdéw poszczegdlnych organdw i jawng wymiane pogladow.

9. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

10. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoty wg nastepujacego
trybu:

1) z kazdego z organow szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad zespotu
rozstrzygajacego zaistnialy problem,;

2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej 50% czlonkoéw zespotow.

11. W sytuacji zawieszenia zaje¢¢ | prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i narzgdzi do
ksztatcenia na odleglo$¢, komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest droga elektroniczng.

§ 21.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie wychowania i ksztatcenia dzieci poprzez:
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1) uzgadnianie zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych;

2) analizowanie przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) wymiang¢ informacji na temat uczniow w tym postgpOw w nauce, przyczyn trudnosci w nauce
oraz ich zachowania;

4) uzgadnianie dziatan wychowawczych i dalszego ksztalcenia dzieci;

5) wyrazanie i przekazywanie organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy Szkoty;

6) spotkania poswigcone analizie postepow w nauce i zachowania uczniéw przynajmniej jeden raz
w poétroczu nauki.

§22.
Organizacja pracy szkoly

1. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki w sprawie
organizacji roku szkolnego.

la. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia a koncza w ostatni pigtek czerwca, jesli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek po 20
czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobot¢ zajecia
dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

1b. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w Srode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

3. Z powyzszym kalendarzem Dyrektor Szkoty zapoznaje nauczycieli, ucznidéw i rodzicow.

4. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaje¢cia na czas oznaczony, jezeli
wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. O zawieszeniu
zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

§ 22a.
Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie Programu
Wychowania Przedszkolnego, wybranego przez Rad¢ Pedagogiczng oraz programéw
opracowanych przez nauczycieli przedszkola w ramach dzialalnosci innowacyjnej
1 eksperymentalnej, dopuszczonych do uzytku w jednostce przez Dyrektora jednostki.

2. Godzina zajg¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

3. W oddziale przedszkolnym, w czasie przekraczajacym wyznaczony przez organ prowadzacy
czas na bezptatne nauczanie, wychowanie i opiekg moga by¢ realizowane §wiadczenia obejmujace
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zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢
| forma organizacyjna zalezg od wyboru rodzicow.

4. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego nowozytnego, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

5. Warunki organizowania nauki religii okres$laja przepisy w sprawie warunkdéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i1 szkotach.

6. W trosce o prawidlowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania 1 ksztatcenia dzieci
nalezy zachowac proporcje zagospodarowania czasu przebywania w oddziale przedszkolnym,
w rozliczeniu tygodniowym.

7. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia dzieci
nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢, zgodnie
z odregbnym Zarzadzeniem Dyrektora.

§ 23.

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora najpdzniej do 21 kwietnia kazdego roku
szkolnego, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoly. Arkusz organizacji
Szkotly zatwierdza organ prowadzacy Szkote do dnia 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
Z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowe] organizacji publicznych szkot 1 publicznych
przedszkoli.

3. Arkusz organizacji zawiera rowniez postanowienia dotyczace Oddziatu przedszkolnego.

§ 24.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial zlozony z wuczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, okre$lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

la. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca, ktorego formy spetniania zadan powinny
by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

1b. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztatlceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone =zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
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wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow lub,

2) pomoc nauczyciela.

lc. W szkole ogdlnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust.
1d. Niepelnosprawno$ci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, za zgoda organu prowadzgcego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow, lub

2) pomoc nauczyciela.

2a. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidéw.

2b. Jezeli do oddzialu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty
w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

2¢.Jezeli w przypadku okreslonym w ust.2b, ust.1 liczba uczniéw w oddziale zwickszy si¢ o wiecej
niz 2 ucznioéw, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat.

2d. Oddziat ze zwigkszong liczbg ucznidéw moze funkcjonowac w ciggu calego etapu edukacyjnego.
2. W Szkole prowadzone sa oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego. Maksymalna liczba dzieci w oddziale moze wynosi¢ 25.

§ 25.

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okre§la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okres§la ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdtowy rozktad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel
danej klasy.

§ 25a.

1. Podstawowg formg prac Szkoty sg zajg¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

la. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
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uwzglednia:

1) rbwnomierne obcigzenie uczniow zajeciami W poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zajgé W kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

2. Godzina lekcyjna trwa 45minut a przerwa miedzylekcyjna nie moze by¢ krotsza niz 10 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do
60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
2a. Dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego:

1) ustala dtugo$¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkoOw na terenie szkoty.

3. W oddziale przedszkolnym tygodniowy wymiar zaje¢ obowiazkowych wynosi 25 godzin
zegarowych.

§ 25b.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika
konieczno$¢:

1) prowadzenia przez uczniow ¢wiczen laboratoryjnych z przedmiotow: jezyki obce nowozytne,
przyroda, technika i informatyka;

2) podziatu na grupy nie powinno si¢ stosowa¢ w oddziatach liczacych mniej niz 30 uczniow,
a na zaj¢ciach z jezykodw obeych nowozytnych 1 zaje¢ komputerowych 24 uczniow.

3) zaje¢cia wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach nie wigcej niz 26 uczniow.

§ 25c.
Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczgciem
roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:

1) oswiadczenie rodzicow 0 zapewnieniu dziecku warunkéow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania W kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajace
obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje s$wiadectwo ukonczenia
poszczeg6lnych klas danej szkoty po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit
na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w nadobowigzkowych
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zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofniecie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg wydaje dyrektor w formie decyzji
administracyjnej.

§ 25d.

1. W ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VIII
nauczyciel wychowania fizycznego przeprowadza, raz w ciggu roku szkolnego w kazdej klasie,
testy sprawnosciowe okreslone w przepisach odrgbnych.

§ 25€.

1. uchylono

§ 26.

Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej, kot i zespotéw zainteresowan
oraz innych zaj¢¢ nadobowiazkowych finansowanych z budzetu Szkoty nie moze by¢ nizsza niz 5
uczniow.

§ 26a.

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia Na €zas 0znaczony,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

3. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkow
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tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu,
notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub
poszczegolnych zajec.

5. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztalcenia:

1) WARIANT MIESZANY-HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odlegltos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odleglosé, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢.

6. Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych
komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka;

4) dyspozycyjnos¢ rodzicOw;

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroéznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac tygodniowy
rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaj¢¢ dyrektor niezwlocznie informuje
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwad5 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopusci¢ prowadzenie
tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§ 26b.

1. Zasady ogélne nauczania zdalnego:

1) Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy

programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym

tradycyjna forma realizacji zaje¢¢ jest niemozliwa do kontynuowania w zwigzku z zawieszeniem

zajec.

2) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ maja zastosowanie

w sytuacji, gdy decyzja Ministra wlasciwego do spraw oswiaty lub Organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny Dyrektor szkoty zdecyduje, kierujac si¢ dobrem ucznidow, zamknaé placowke
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szkolng, co uniemozliwi realizacj¢ zadan statutowych Szkoly w trybie stacjonarnym.

1. Zadania Dyrektora szkoly podczas organizacji hauczania zdalnego:

1) Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczyciclom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2) Koordynuje wspoélpracg nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym dzieci 1 uczniow objetych
ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym  wspomaganiem rozwoju lub
uczgszczajagcych na  zajecia  rewalidacyjno-wychowawcze.  Ustala, we  wspolpracy
Z nauczycielami, sposOb monitorowania postepoOw ucznidéw oraz sposob weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci ucznidéw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia
w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

3) Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji.

2. Zadania Rady Pedagogicznej podczas nauczania zdalnego:

1) Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ online lub stacjonarnie, za ich organizacj¢ oraz
koordynacj¢ odpowiada Dyrektor placowki.

2) Podczas posiedzen online Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

3) Nauczyciele przygotowuja zajecia online oraz sposoby przekazywania materialow
1 komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.

4) Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami uczgcymi
w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankoéw oraz z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym
1 przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.

5) Pedagog szkolny i psycholog udzielajg wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom
i ich rodzinom. Scisle wspolpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniéw. Z tego zakresu
prowadzi rozmowy telefoniczne lub na czacie z potrzebujacymi wparcia uczniami i ich rodzicami.

2. Organizacja nauczania zdalnego

1) Glownymi zrodtami komunikacji pomig¢dzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem
1 uczniem sg platforma Teams i dziennik elektroniczny oraz telefon, komunikatory mediow
spotecznych lub poczta tradycyjna. W oddziatach przedszkolnych materiaty edukacyjne dla dzieci
nauczyciel przekazuje rodzicom.

2) Realizacja zajec¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego. Wszelkie
dziatania w $rodowisku zdalnym sluzg zdobyciu wiedzy, umiejgtnosci oraz utrwaleniu
pozytywnych postaw spotecznych.

3) Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajgciach oraz odbierania wysylanych przez
nauczyciela materiatow i terminowego wykonywania zleconych prac.

4) Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i1 zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymagaé¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania zadan
we wczesniej podanej przez niego formie.

5) Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym,
1 odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa jest
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komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.

6) Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic/opiekun
prawny powinien poinformowa¢ o tym wychowawce, ktory wraz z Dyrektorem ustala dalszy
sposoOb dziatania.

7) Nauczyciele bedg umieszczaé materiat do realizacji, np. w formie opisu tekstowego zadania do
wykonania, w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy
nauki, w formie zatgcznika zawierajacego materiaty tekstowe, grafiki.

8) Przygotowywane przez nauczycieli materialty i treSci edukacyjne sg przekazywane
z wykorzystaniem platformy Teams.

9) Nauczyciel ma obowigzek poinformowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych edukacja
wczesnoszkolng, wezesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi
oraz ucznidw z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
z niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymi.

10) Nauczyciel, uwzgledniajagc na prowadzonej jednostce lekcyjnej online zaplanowany przez
siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania), dostosowuje podziat czasu pracy
z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania
przez ucznidéw z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.

11) Nauczyciel dokumentuje odbyte zaj¢cia (tematy, obecno$é, sposob realizacji, kontakty
z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym.

12) W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem,
laptopem, tabletem z podtagczeniem do Internetu), z ktorego mogtby skorzysta¢ w domu lub nie
posiada warunkow do realizacji takiego nauczania w warunkach niezwlocznie informuje o tym
fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w miar¢ mozliwosci) zapewni sprzet
stuzbowy, dostepny na terenie szkoty.

3. Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci podczas nauczania zdalnego:

1) Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie sprawdzaja wiedz¢ i umiejetnosci po przez
platforme¢ Teams.

2) Uczniowie sa zobowigzani do odsytania prac za posrednictwem platformy Teams.

3) W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniow bedzie odbywac sie
w formie: ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniéw w zajeciach),
pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob i1 czasie
ustalonym przez nauczyciela), praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie
pomocy dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i inne zadania
zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane bedg w formie

I czasie ustalonym przez nauczyciela.

4) Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionej
z nauczycielem przedmiotu.

5) O osiggnigciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie bedg informowani za pomocag
dziennika elektronicznego (na biezgco).

6) Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami, jezeli
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jest zaniepokojony postgpami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach online.
4. Sposéb odnotowywania obecnosci uczniéw podczas nauczania zdalnego:
1) Frekwencje¢ wpisujemy w dzienniku elektronicznym.

§ 27.

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
Dyrektorem Szkoty a Szkota wyzsza.

2. Za organizacje w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastgpujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajeé;

5) planowanie i omawianie zajg¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udzial studentow W zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 28.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzacg realizacji potrzeb: zainteresowan ucznioéw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniuwiedzypedagogicznejwsrodrodzicOworazwmiargmozliwosciwiedzy o regionie.

2. W bibliotece zlokalizowane jest Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM), ktére
jest osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkotly oraz rodzice.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja: gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow,
korzystanie ze zbiorow poprzez wypozyczanie ich poza biblioteke, prowadzenie przysposobienia
czytelniczo informacyjnego uczniow (w grupach badz w oddziatach), godziny pracy biblioteki
umozliwiajg dostep do jej zbiordw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Organizacja biblioteki: biblioteka pracuje w oparciu o roczny plan pracy, uwzglgdniajacy
szczegOlowa tematyke przysposobienia czytelniczo-informacyjnego w poszczegdlnych klasach,
wszystkich czytelnikéw obowigzuje przestrzeganie regulaminu biblioteki.

6. Zadania bibliotekarza:

1) udostepnia ksiggozbior i inne zbiory w czasie doktadnie przewidzianym przez terminarz
Wypozyczeni;

2) przygotowuje ucznia do korzystania z wszelkich zrodet oferowanych przez biblioteki (ksiazki,
czasopisma) a przydatnych w dalszej edukacji;

3) stwarza warunki, w ktorych uczen moze w rézny akceptowany przez siebie sposob;

4) przyswajac sobie wiedze przewidziang programem nhauczania;
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5) rozwija¢ i poglebia¢ wlasne zainteresowania i umiejetnosci;

6) zaspokaja¢ cickawosc;

7) gromadzi i opracowuje materialy biblioteczne, ze szczegdlnym uwzglednieniem pozycji
lekturowych;

8) popularyzuje ksiazke i czytelnictwo;

9) doskonali formy i metody pracy bibliotecznej;

10) bibliotekarz utrzymuje staty kontakt z wychowawcami klas i nauczycielami jezyka polskiego;
11) organizuje wycieczki do biblioteki publicznej;

12) poszerza zbiory, starajgc si¢ w miar¢ mozliwosci o $rodki finansowe na zakup nowych
pozycji;

13) dba o estetyke pomieszczenia;

14) odpowiada materialnie za powierzony majatek.

6a. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
2) przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) otaczanie opieka ucznidw szczegolnie uzdolnionych;

6) wspotdziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje  uczniow do uczestnictwa w  zyciu  kulturalnym
spoteczenstwa.

6b. Zadania biblioteki szkolnej:

1) Popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) Statystyka czytelnictwa;

3) Informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) Komputeryzacja biblioteki;

5) Renowacja i konserwacja ksiegozbioru;

6) Systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
7) Wspolpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow;

8) Wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

6¢. Funkcje biblioteki szkolnej:

1) dydaktyczna;

2) wychowawcza;

3) rekreacyjna;

4) opiekuncza;

5) kulturalna.

6d. Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:
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1) wlasciwg obsadg¢ personalna;

2) w miar¢ mozliwosci odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidlowa prace;
3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie $rodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu ucznidéw do
samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

6e. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami;

3) rodzicami;

4) innymi bibliotekami.

6f. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigzaé wspotprace z:

1) gmina;

2) wladzami lokalnymi;

3) os$rodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

6g. W szkole istnieja przyjete zasady wspotpracy biblioteki z osobami i podmiotami wymienionymi
w ust. 6e i 6f niniejszego paragrafu.

7. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami:

1) Wspotpraca z uczniami:

a) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw,

b) Poglebianie i wyrabianie u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,

C) udostepnianie uczniom miejsca w czytelni na odrabianie lekcji oraz udzielanie pomocy w ich
odrabianiu, prowadzenie indywidualnych rozméw na tematy czytelnicze;

2) Wspotpraca z nauczycielami:

a) uczestnictwo nauczyciela bibliotekarza w pracach zespotow samoksztatceniowych,

b) gromadzenie scenariuszy imprez i uroczysto$ci na potrzeby nauczycieli,

C) pomaganie nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,

d) informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

€) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisem w planie pracy
Szkoty;

3) Wspotpraca z rodzicami:

a) pomoc w doborze literatury,

b) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow w zaleznosci od potrzeb.

8. Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wiasciwg obsade personalna,

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowa prace,

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu 0 wykorzystanie technologii informacyjnej,
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4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki,

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu ucznidéw do
samoksztatcenia 1 rozwijania kultury czytelniczej,

6) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zaje¢ biblioteki,

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

9. Szczegotowe informacje dotyczace pracy biblioteki szkolnej zawiera Regulamin Pracy
Biblioteki Szkolnej.

§ 29.

1. Szkota zapewnia zajgcia Swietlicowe dla ucznidw, ktorzy pozostaja w szkole dluzej ze wzgledu
na.

1) czas pracy rodzicOw — na wniosek rodzicoéw;

2) organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
2. Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie moze
pozostawaé wigcej niz 25 uczniow.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlno$ci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

4. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza,

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

§ 30.

Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada nastepujace pomieszczenia:
1) 13 sal lekcyjnych,

2) sale gimnastyczna,

3) biblioteke;

4) swietlice,

5) jadalnie,

6) sale zabaw

7) miejsce na pozostawienie podrecznikow i1 przybordéw szkolnych;
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§ 30a.
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sg
wlasnoscia szkoty. Uczniowie maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatlow
edukacyjnych lub materialdow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych zajgé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materialy edukacyjne
majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materialdow edukacyjnych
lub materialow ¢wiczeniowych.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdocenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zajec z zakresu edukacji.

5. Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow do
biblioteki najpoézniej w dniu przerwania nauki. Zwrdocone podreczniki i materiaty edukacyjne staja
si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej jednostce. Szkola wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

6. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty 1 wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktérych
mowa w art. 22 ak wust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniow niepelnosprawnych Dyrektor moze je przekaza¢ Dyrektorowi Szkoty,
ktéra wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki staja si¢ wlasnoscig organu
prowadzacego szkole, ktorej zostaty przekazane.

7. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych okre§la Dyrektor Szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.
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§ 31
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikow administracji obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrgbne przepisy.
3. Liczbg pracownikow okresla arkusz organizacyjny.

4. Nauczycieli, pracownikoéw administracji i obstugi zatrudnia dyrektor szkoty.

§ 32.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel odpowiedzialny jest za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajeé
obowigzkowych, pozalekcyjnych, na wycieczkach, w czasie zaje¢ organizacji szkolnych i imprez
organizowanych przez Szkote.

3. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju 0sobowego;

3) ksztatci¢ 1 wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbac o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 Swiatopogladows;

5) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ ucznidw, ujawnia¢ i uzasadniaé oceny, informowaé
rodzicoOw oceng niedostateczng $rodroczng lub roczng z przedmiotu;

6) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego potrzebujacym;

7) prowadzi¢ zindywidualizowang pracg z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach;

8) dostosowywac¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwo$ci ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone
w poradni specjalistycznej;

9) wdraza¢ uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkola;

10) udziela¢ pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,
wystepowania do organoéw szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

11) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej, tworzyc
warsztat pracy dydaktycznej, wykonywaé¢ pomoce dydaktyczne samodzielnie lub przy
wspotudziale ucznidow, dba¢ o pomoce 1 sprzet dydaktyczny;

12) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, terminowo dokonywac
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i1 innych dokumentow oraz potwierdza¢ podpisem odbyte
zajecia;
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13) przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniow i rodzicow,

14) czynnie 1 systematycznie bra¢ udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowaé jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach;

15) wspotpracowac z rodzicami;

16) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie pelni¢ wyznaczone dyzury przez calg przerwe
miedzylekcyjna, niezwlocznie informowaé pracodawce o nieobecnosci w pracy, punktualnie
zaczynac i konczy¢ zajecia;

17) natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa,

18) zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty oraz poprosi¢ o podanie
celu pobytu na terenie szkoly i zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora szkoty;

19) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0sob przebywajacych na terenie
szkoty;

20) zobowigzany do zachowania w poufnoséci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong
funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych,
mozliwo$ci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow ucznidéw;

21) Doskonalenia si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami

szkoty. 2a. Nauczyciel odpowiada za:

1) skutki wynikle z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na wszelkich

zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pelnionych przez nauczyciela dyzurow;

2) powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

3) zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia szkoly — wynikajace z nieporzadku, braku

nadzoru, zabezpieczenia.

2b. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikéw

1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezacej, §rodrocznej i rocznej postgpoOw swoich uczniow;

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania — konsultuje si¢ z wychowawca oddziatu,

ktory decyduje o ocenie ostateczneyj;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

2c. W przypadku realizacji ksztalcenia na odleglto$¢ nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow

przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas

stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go do wybranej metody ksztalcenia na

odlegtos¢.

2d. Nauczyciele podczas ksztatcenia na odlegto$¢ zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
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wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

2e. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

2f. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz
z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

3. Nauczyciel planuje swoja prace dydaktyczno-wychowawczg przygotowujac rozklady

materiahu:

1) Nauczyciele klas I-VIII i oddziatu przedszkolnego umieszczaja (podpinaja) rozktad zajg¢ do

odpowiednich zaje¢ w dzienniku elektronicznym.

4. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastgpujace
zadania:

1) prowadzg zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich
rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza Samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajecia Wynikajace z zadan statutowych szkoty.

5. W ramach zaje¢¢ 1 czynnosci, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany do
dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢c — W wymiarze
1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniéw lub ich rodzicéw, zgodnie z nastgpujgcymi zasadami:

1) Nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich rodzicom
konsultacji wg potrzeb;

2) nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych;

3) udziatu uczniow i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny;

4) konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne;

5) szczegbtowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniéw i ich rodzicow jest ustalany
w kazdym roku szkolnym 1 podawany do wiadomosci nauczycieli, uczniow 1 ich rodzicow.
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§ 32a
Ocena pracy nauczyciela

Praca nauczyciela podlega ocenie, ktérej dokonuje dyrektor. Przy ocenie pod uwage brane sg pod
uwage kryteria okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r.
W sprawie oceny pracy nauczycieli.

§ 33.

Pracownicy obstugi zobowigzani sg wspiera¢ nauczycieli w dziataniach, majacych na celu
zapewnienie bezpieczenstwa ucznidow w czasie ich pobytu na terenie Szkoty w szczeg6lnosci zas:
1) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone przez siebie sytuacje lub zachowania
ucznidw, stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa, niezwtoczne powiadomienie o zaistnialym
fakcie nauczyciela dyzurujacego lub Dyrektora Szkoty;

2) zwracanie si¢ do oso6b postronnych, wchodzacych na teren Szkoty, o podanie celu pobytu,
a w razie konieczno$ci zawiadomienie o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub skierowanie tej osoby
do Dyrektora;

3) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych przez siebie
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia
uczniow.

§ 34.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot nauczycieli.

2. Pracg klasowego zespotu nauczycieli kieruje powotany przez Dyrektora Szkoly
przewodniczacy zespotu — wychowawca klasy.

2a. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, powolany przez dyrektora, ktory Kieruje praca
zespotu.

2b. W szkole mogg takze dziata¢ inne zespoly wynikajace z organizacji pracy w danym roku
szkolnym badz wynikajace z koniecznosci wykonania okreslonych na dany rok zadan tzw.
zespoty problemowo-zdaniowe powotywane w razie potrzeby przez dyrektora szkoty na wniosek
zespotu.

3. Cele i zadania klasowego zespotu nauczycieli obejmuja:

1) Ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miarg potrzeb;

la) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty propozycje jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I-III oraz jednego podrecznika do danych zajg¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniow oddziatow klas IV-VIII oraz
materiatéw ¢wiczeniowych;

1b) wybor podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne ucznidéw;
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2) Integrowanie tresci migdzy przedmiotowych;

3) opracowanie programu pomocy uczniom, dla ktérych na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, nalezy dostosowa¢ wymagania
edukacyjne z powodu stwierdzonych specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficytow
rozwojowych uniemozliwiajgcych sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym
Z programu nauczania;

4) troska o podnoszenie kultury jezykowej uczniow danego oddziatu;

5) roztoczenie opieki nad uczniami stabymi 1 szczegdlnie uzdolnionymi poprzez
indywidualizowanie stawianych im zadan;

6) prowadzenie analizy frekwencji w celu wychwycenia uczniow wagarujacych i zapobiegania
wagarom;

7) planowanie wycieczek wspierajacych realizowanie programu nauczania i wWychowania;

8) doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymiang doswiadczen, zajecia otwarte, lekcje
kolezenskie;

9) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji uczniow w zespole;

§ 35.
1. Nauczyciele danych przedmiotéw i nauczyciele pokrewnych przedmiotéw tworzg zespoty
samoksztatceniowe.
2. W sktad zespotu samoksztatceniowego moga wchodzi¢ nauczyciele innych szkot.
3. Praca zespotu samoksztatceniowego Kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy
zespotu.
4. Cele i zadania zespotu samoksztatceniowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowania treSci nauczania, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru
programow nauczania;
2) procedura ewaluacji funkcjonujgcych programéw nauczania:
a) przeprowadzenie sprawdziandéw ze wszystkich tresci programowych,
b) analiza wynikow sprawdzianow,
¢) sformutowanie wnioskdéw z analizy,
d) modyfikacja badz zmiana programéw nauczania,
3) opracowywanie wlasnych, autorskich programéw nauczania;
4) wspdlne opracowywanie szczegoélowych kryteriow oceniania ucznidow z uwzglednieniem
poziomdw wymagan na poszczegdlne oceny oraz sposobdéw badania wynikow nauczania;
5) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupehianiu ich wyposazenia;
6) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych programéw nauczania.

§ 36.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia si¢ oOraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniéw szczego6lnie uzdolnionych jak
1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) udzielania pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich
pomocy w swoich dziataniach,

c) wiaczanie ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.

3. Do obowigzkow wychowawcy nalezy W szczegdlnosci:

1) troska 0 wilasciwy stosunek uczniow do nauki i 0 jak najlepsze wyniki nauczania,
a w szczegolnosci:

a) czuwanie nad organizacjag | przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu, utrzymanie systematycznego kontaktu
z nauczycielami powierzonej mu klasy dla ustalenia jednolitych wymagan wobec uczniow
1 sposobow udzielania im pomocy w nauce szkolnej,

b) interesowanie si¢ postgpami ucznidow w nauce, zwracanie szczegolnej uwagi na tych, ktorzy
maja trudnosci w nauce, analizowanie wspdlnie z zespotem uczniowskim, Samorzadem
Uczniowskim, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w pracy szkolnej
I podejmowanie srodkow zaradczych; pobudzanie dobrze i $rednio uczgcych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikow w nauce,

c) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow do Szkoty, badanie przyczyn opuszczania przez nich
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 podejmowanie inicjatywy w sprawie organizowania
pomocy dla tych, ktoérzy opuscili zajecia szkolne 1 majg trudnosci w uzupelieniu materiatu
nauczania,

d) wspotdziatanie z bibliotekarzem szkolnym, nauczycielami i rodzicami w organizowaniu
czytelnictwa uczniow,

e) pobudzanie ucznidow do aktywnego udzialu w pracach pozalekcyjnych i pozaszkolnych
1 interesowanie si¢ ich udziatem w réznych formach tych prac,

f) w klasach wyzszych — wspotdzialanie w organizowaniu poradnictwa oraz w udzielaniu
uczniom informacji o mozliwos$ciach dalszej nauki i o zawodach, w celu utatwienia im podjgcia
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swiadomej decyzji w sprawie wyboru zawodu lub kierunku dalszego ksztatcenia, zgodnie z ich
uzdolnieniami i potrzebami gospodarki narodowej,

2) troska o wychowanie moralno-spoteczne uczniow, w szczegolnosci:

a) ksztaltowanie wzajemnych stosunkow mi¢dzy uczniami na zasadach zyczliwoS$ci
1 wspoéldziatania, wytwarzania atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod uczniow wiezoéw
kolezenstwa 1 przyjazni oraz ustalania norm i jednolitych ocen postgpowania,

b) rozwijanie spotecznej aktywno$ci ucznidw na terenie klasy, Szkoty szerszego $rodowiska,
wyrabianie w nich poczucia wspdtodpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ i estetyke klasy oraz
pomieszczen i terenu Szkoty, organizowanie w tym celu w porozumieniu z uczniami réznych
form samoobstugi, rozwijanie samorzadnych form spotecznego zycia klasy, interesowanie si¢
udzialem uczniow w pracach organizacji uczniowskich, utrzymywanie kontaktu z opiekunami
tych organizaciji,

C) budzenie zainteresowania uczniéw zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich udzialu
w pracach na rzecz tego Srodowiska, czuwanie nad organizacjg i przebiegiem tych prac,

d) wywieranie wptywu na ksztatltowanie warunkéw zycia uczniow w Szkole i w miar¢ mozliwosci
— poza Szkota, tak by sprzyjaty ich rozwojowi i zaspokajaniu potrzeb zabawy,

rozrywki 1 roznorodnego dziatania o charakterze spotecznym oraz wyzwalaniu ich inicjatywy
1 samodzielnosci,

e) ulatwianie uczniom wiasciwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu,

f) wywieranie wplywu na zachowanie si¢ uczniow, podejmowanie srodkow zaradczych wspolnie
z zespolem uczniowskim, rodzicami i nauczycielami, udzielania szczegélnej pomocy, rad
1 wskazdéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach wychowawczych,

3) opieka nad zdrowiem uczniow:

a) wdrazanie ucznidéw do dbania o higien¢ osobista i o stan higieny otoczenia oraz do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy w zyciu szkolnym 1 poza Szkolg;

b) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidOw i porozumiewanie si¢ z rodzicami uczniow
w sprawach ich zdrowia,

C) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla ucznidow wspolnie z Rada Rodzicow,
Samorzagdem Uczniowskim, jak réwniez przy pomocy powotanych do tego instytucji
I organizaciji,

4. Wychowawca ma obowiazek utrzymywania kontaktu z rodzicami poprzez organizowanie
zebran klasowych nie rzadziej niz trzy razy w roku oraz spotkan osobistych w miar¢ potrzeb.

5. Wychowawca ma prawo:

1) korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony nauczycieli
I metodykow;

2) ustanawiania wtasnych form nagradzania i motywowania wychowankow;

3) wnioskowania o rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych
swoich wychowankow do specjalistycznych komoérek dziatajacych w szkole.

6. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca oddziatu opiekowat si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

7. Formy spetlniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
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ucznidéw, ich potrzeb i warunkow srodowiskowych szkoty.
8. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 36a.
Obowiazki opiekuna samorzadu uczniowskiego

Opiekun samorzadu uczniowskiego:
1) zabezpiecza realizacje regulaminu samorzadu uczniowskiego;
2) posredniczy W kontaktach uczniow z rada pedagogiczna, rada rodzicow i Dyrektorem Szkoty;
3) stuzy pomoca i radg W rozwijaniu nieskrepowanej dziatalnosci samorzadowej uczniow;
4) prowadzi dokumentacje¢ samorzadu uczniowskiego;
5) przynajmniej raz w roku przedktada sprawozdanie z dziatalnosci na zebraniu Rady
Pedagogicznej.
§ 36b.

Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw
w zyciu szkoty;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow Iub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniupomocypsychologiczno-pedagogicznejwbezposredniejpracyzuczniem,

) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 36¢.
1. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga/psychologa w trakcie
ksztatcenia na odleglo$§¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych
z obecng sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezacych
zalecen dot. stanu epidemii.

3. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i1 ucznidéw problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

§ 36d.
1. Do zadan logopedy nalezy:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOWwYy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow 1 nauczycieli

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

I uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoly

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§37.
Uczniowie szkoly

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia Szkoty, nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 18 lat.

§ 38.

1. Do oddziatu klasy pierwszej szkoly przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczgcia spetniania obowigzku szkolnego. Na
wniosek rodzicéw sktadany do Dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy pierwszej
takze dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym konczg 6 lat, jezeli:

1) korzystatlo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktoérym ma rozpoczaé¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajagcg pracownikow posiadajgcych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje
o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej jednak niz o jeden rok, po zasiggnig¢ciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, rozpoczecie
spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

4. Na wniosek rodzicow w uzasadnionych przypadkach popartych opinia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, dziecko w wieku ponizej 6 roku zycia, moze decyzja Dyrektora
Szkotly uczestniczy¢ w zajeciach oddziatu przedszkolnego.
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§ 38a.
Zasady rekrutacji

1. Szkota prowadzi rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci w obwodzie
szkoty.

2. Do oddziatu klasy pierwszej przyjmuje sig:

1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty — na podstawie zgloszenia;

2) na wniosek rodzicow dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty.

O fakcie spetniania obowigzku szkolnego informuje si¢ Dyrektorow szkot tych obwodow.

3. Zgloszenie, o ktéorym mowa w ust. 2 powinno zawiera¢ dane zgodne z ustawa Prawo
o$wiatowe.

4. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do oddziatu klasy pierwsze;j
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy, z uwzglgdnieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego
rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych, oraz moze by¢ brane pod uwage kryterium dochodu
na osobe w rodzinie kandydata.

5. Kryteriom, o ktéorych mowa w ust. 4 niniejszego § organ prowadzacy przyznaje okre$long
liczbe punktow oraz okresla dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia, z tym ze spelnianie
kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata potwierdza si¢ oswiadczeniem.

6. Nabor do szkoty odbywa si¢ wedlug zatwierdzonego regulaminu na podstawie zarzadzenia
Kuratora Oswiaty.

7. Wymaganymi dokumentami w postepowaniu rekrutacyjnym sa:

1) wniosek zawierajacy dane;

2) dodatkowe dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow, o ktérych mowa
w Ustawie — Prawo o$wiatowe.

8. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1 moze by¢ zlozony do nie wigcej niz 3 wybranych
szkot chyba, ze organ prowadzacy dopusci inng mozliwos¢.

9. Wynik postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do szkoty poprzez jej wywieszenie
w widocznym miejscu w siedzibie szkoly. Lista zawiera imiona 1 nazwiska, najnizszg liczbe
punktow, ktora uprawnia do przyjecia oraz informacje o zakwalifikowaniu badz
niezakwalifikowaniu kandydata.

10. W terminie 7 dni od wywieszenia listy kandydatow rodzic moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od wplywu wniosku.

11. Rodzic kandydata moze wnies¢ odwotanie rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania odwotania.

12. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
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miejscami, Dyrektor Szkoty przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

13. Postepowanie uzupeiniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

14. Nabor do szkoty odbywa si¢ wedlug zatwierdzonego regulaminu stworzonego na podstawie
zarzadzenia Kuratora O§wiaty.

§ 38b.
Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten, ktérego
uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zaj¢cia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi,
wyrownujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego albo:

2) kontynuowaé¢ we wiasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie
w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszczaé do oddzialu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
si¢ w szkole, z ktdrej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza si¢
egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.

3. Szczegdtowe warunki 1 zasady przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do
szkoty publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
8 sierpnia 2017 roku w sprawie szczegbtowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty

publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty
publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

§ 38c.
Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty,
ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty innej
niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia — jezeli dana szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz
przyjmowany do:

1) oddziatu klas II-VIII szkoty, ktoérej ustalono obwodd, wiasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia- z urzedu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na podstawie
dokumentows;
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2) oddziatu klas II-VIII publicznej szkoly, innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia — na podstawie dokumentow, jezeli dana szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

4, Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentdéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor Szkoty oraz przeprowadza rozmowe, w razie
potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

§ 39.
Prawa i obowigzki ucznia oraz tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen ma:

1) prawo do informacji:

a) do wiedzy o swoich prawach oraz procedurach odwotawczych w przypadku nieprzestrzegania

tych praw,

b) do uzyskiwania informacji z réznych Zzrodel, niezaleznie od ideologii i $wiatopogladu

nauczyciela, opartej na aktualnym stanie wiedzy naukowej,

¢) do znajomosci programdw nauczania, zasad oceniania i jawnosci ocen,

d) do otrzymywania informacji o decyzjach podejmowanych w jego sprawie (np. o przeniesieniu

do innej klasy, o ocenach),

e) do dostgpu do informacji na temat zycia szkolnego (np. o odbywajacych si¢ imprezach

szkolnych, o zajeciach pozalekcyjnych),

2) prawo do bezptatnej nauki na réznorodnych i urozmaiconych pod wzgledem tresci, form

I metod nauczania — zajeciach edukacyjnych,

3) prawo do wolnos$ci/swobody wypowiedzi:

a) do wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych

0sob,

b) do wyrazania opinii na temat programow i metod nauczania oraz spraw waznych w zyciu

Szkoty, klasy, samorzadu,

¢) do wyrazenia opinii, przedstawienia stanowiska we wlasnej sprawie (np. w sytuacji konfliktu),

4) prawo dowolnos$ci mysli, sumienia, wWyznania:

a) do ujawniania wlasnych przekonan religijnych i $wiatopogladowych lub ich nieujawniania,

b) do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu,

c) do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowe;j, etnicznej,

5) prawo do wolnosci od ponizajacego traktowania i Karania:

a) do poszanowania godnoS$ci osobistej (zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania

presji psychicznej),

b) do nietykalnosci cielesnej,

6) prawo do odwotywania si¢ (prawo proceduralne).

a) do odwotania si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Samorzadzie Uczniowskim — w przypadku
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naruszenia przyshugujacych mu praw.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien dotyczacych uczniow zawartych w statucie
Szkoty, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego uczg¢szczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowywania si¢ do nich
oraz aktywnego udzialu w zajeciach, a takze niezakldcania przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe
zachowanie,

2) usprawiedliwienia na podstawie zwolnienia napisanego przez rodzicOw nieobecnosci na
zajeciach szkolnych w ciggu tygodnia nastepujacego po tym fakcie. Nieprzystgpienie ucznia do
egzaminu klasyfikacyjnego i sprawdzajagcego moze by¢ usprawiedliwione tylko na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego,

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycie w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

4) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwdj,

5) ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spolecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajagcego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
ucznidow, nauczycieli lub pracownikow szkoty;

6) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole,

7) stosowania si¢ do zakazu korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaj¢¢ edukacyjnych

8) rzetelnego poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci poprzez:

a) uczestniczenie w zajgciach lekcyjnych organizowanych przez szkote,

b) otwarcie na otaczajacy go $wiat i korzystanie z réznych Zrodet wiedzy,

€) poszukiwanie nowych obszaréw dla swej aktywnoSci oraz sposobow rozwigzywania
problemoéw a nawet wyzwan, ktore pozwolityby mu sprawdzi¢ si¢ w oczach wtasnych,

d) stawianie sobie celow wymagajacych pomystowosci i konsekwencji w dziataniu,

e) podejmowanie wlasciwych decyzji;

9) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego:

a) szanowaé mienie szkoly i mienie wszystkich 0sob w niej przebywajacych,

b) ze zrozumieniem traktowac rdznice wynikajace z niejednakowych mozliwosci, motywacji
1 odmiennosci kulturowej ludzi,

c) stuchac opinii innych i cierpliwie poszukiwa¢ rozwigzan do przyjecia dla réznych stron,

d) korzysta¢ wtasciwie z dobr kultury, sSrodowiska przyrodniczego,

e) szanowac tradycje, symbole narodowe i religijne wlasne i cudze;

9) uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec
nauczycielek 1 nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

2a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan domowych,
prac kontrolnych, itp.; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen
badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i1 o zaistniatym fakcie
poinformowac nauczyciela przedmiotu;
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2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny
z jego nieobecnoscig na zajgciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz, na
prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamerg i mikrofonem.

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy,

2) skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora szkoty,

3) skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw badz za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego.

4) skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie,

5) skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata,

6) wnioski i skargi nie zawierajagce imienia I nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia,

7) z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowe;j
o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego,

8) wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia Sprawy,
9) jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
roOwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

10) za jakos$¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktore
dekretowano skarge,

11) rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 40.
Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary

1. Nagrody za wyniki w nauce, prac¢ spoleczng, stosunek do kolegéw wzorowe zachowanie wg
zasad Kklasyfikacji i oceniania:

1) nagrody ksigzkowe;

2) pochwata ucznia przez Dyrektora Szkoty w obecnosci spotecznosci szkolnej i rodzicow;

3) dyplom.

2. Nagrodami ksigzkowymi uczniéw nagradzajga wychowawcy Klas.

3. Do nagrod ksigzkowych mogg by¢ typowani uczniowie, ktorzy w wyniku rocznej klasyfikacji
otrzymali §rednig ocen ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

4. Kary za niewtasciwe i naganne zachowanie ucznia:

1) indywidualne upomnienie lub nagana przez wychowawce klasy;

2) upomnienie wobec klasy przez Dyrektora Szkoty,

3) pozbawienie petnionych funkcji w klasie lub w Szkole: w tym zakaz brania udziatu w wyborach
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do tych organow,
4) czasowe zawieszenie prawa do uczestniczenia w imprezach szkolnych o charakterze

rozrywkowym,

5) czasowe zawieszenie prawa do udzialu we wszystkich lub okreslonych wycieczkach, zawodach
z wyjatkiem tych, podczas ktorych realizowane sa elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
6) nagana Dyrektora,

7) obnizenie oceny z zachowania,

8) wystapienie przez Dyrektora Szkoly na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej do Kuratora
Os$wiaty o czasowe przeniesienie ucznia w przypadkach:

a) jesli uczen stosuje nadmierng przemoc fizyczng lub psychiczng wobec innych,

b) demoralizuje innych (pornografia, alkohol),

c) rozprowadza narkotyki;

d) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

e) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne Ucznia;

f) wchodzi w konflikt z prawem;

g) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

h) ulega natlogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na pozostatych
uczniow;

i) dokonuje kradziezy;

J) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

K) jest agresywny — dokonuje pobié¢ i witaman;

[) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i

dorostych; m) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

5. O nagannym zachowaniu ucznia rodzice informowani sa pisemnie.

6. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

7. Szkota ma obowigzek informowania rodzicoOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kar (o ktorych mowa w pkt 4 ust. e, f, g).

8. Od zastosowanej kary uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie:

1) Whniosek na pismie w tej sprawie winni ztozy¢ rodzice ucznia do Dyrektora Szkoty
w przeciagu 7 dni od daty powiadomienia ich o zastosowaniu kary wobec ich dziecka,

2) Dyrektor Szkoty po otrzymaniu wniosku powotuje w ciggu 7 dni zesp6t w sktadzie:

a) Przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

b) Wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen,

¢) Przewodniczgcy Samorzadu Uczniowskiego Szkoty,

d) Przedstawiciel Rady Rodzicow,

3) zespot w powyzszym sktadzie rozpatruje wniosek rodzicow i swoje stanowisko jako ostateczne
w formie pisemnego protokotu przedstawia do wykonania Dyrektorowi Szkoty.

9. Dyrektor szkoly, bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie czasu,
moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdw szkoty uzna¢ kare za niebyla.
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§ 40a.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoly, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoly, moze zlozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy winien
si¢ podpisa¢ oraz wskazac¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznal nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia doreczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do =zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za
zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byl Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz
7 dni od dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.

§ 41.
Koordynator ds. bezpieczenstwa uczniow

1. W Szkole powotywany jest koordynator ds. bezpieczenstwa uczniow, ktory ma wspomoc
Dyrektora w zapewnianiu bezpieczenstwa w Szkole.

2. Zakres zadan szkolnego koordynatorow wynika z analizy zagrozen dla ucznidow i potrzeb
Szkoly w tym zakresie. Ustalenie zakresu zadan nalezy do Dyrektora Szkoty, ktory informuje
o0 tym wszystkich pracownikéw Szkoty.

3. Szkolny koordynator ds. bezpieczenstwa jest zaangazowany
w kompleksowe postrzeganie kwestii bezpieczenstwa (bezpieczenstwo fizyczne, psychiczne,
warunki bazowe Szkoly itp.) Zadaniem koordynatora jest w szczeg6lnos$ci:

1) inicjowanie dziatan w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich podmiotow szkolnych, np.:
a) organizowanie spotkan wychowawcow,

b) projektowanie spotkan z rodzicami,

C) proponowanie tematyki i form szkoleniowych dla nauczycieli, rodzicow, ucznidw,
wynikajacych z potrzeb szkoty,

d) nawiazywanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi oraz Srodowiskiem
lokalnym,

2) analizowanie potrzeb Szkoty w =zakresie poprawy bezpieczenstwa oraz wnioskowanie
0 podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji programow i projektow
edukacyjnych promujacych bezpieczenstwo;



3) ocenianie stanu bezpieczenstwa Szkoly i przedstawianie wnioskow na zebraniach Rady
Pedagogicznej. Wnioskowanie o uj¢cie niezbednych priorytetow dotyczacych poprawy
bezpieczenstwa w planie pracy Szkoty;

4) korzystanie ze szkolen, informacji, edukacji prawnej oraz przekazywanie uzyskanej wiedzy
1 umiejetnosci wszystkim pracownikom (na przyktad w zakresie udzielania pierwszej pomocy);

5) dbatos¢ o opracowanie i przestrzeganie szkolnych procedur postgpowania w Sytuacjach
kryzysowych (m.in. postepowanie w sytuacji réznych zagrozen, postepowanie z uczniem, ktory
ulegt wypadkowi, postepowanie wobec ucznia, ktérego stan wskazuje na spozycie alkoholu badz
innych $rodkéw odurzajacych);

6) podejmowanie dzialan majacych na celu ksztaltowanie umiej¢tnosci zagospodarowania czasu
wolnego 1 promowanie zdrowego stylu zycia poprzez:

a) koordynowanie dziatah w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkotach
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

b) koordynowanie zaje¢ pozalekcyjnych w tym edukacyjnych opiekunczo wychowawczych,
profilaktycznych i pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla podniesienia poziomu
bezpieczenstwa w Szkole,

c) koordynowanie realizacji zadan statutowych Szkoty w tym zadan opiekunczych,
wychowawczych, edukacyjnych i profilaktycznych,

d) podejmowanie dziatan majacych na celu ochrong uczniow przed niepozadanymi treSciami
w Internecie.

3a. Koordynator do spraw bezpieczenstwa zobowigzany jest do biezacego $ledzenia informacji
i wytycznych Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Zdrowia oraz Glownego Inspektora
Sanitarnego dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki w jednostkach o§wiatowych.
4. Tryb i1 sposob przekazywania wnioskoOw wynikajacych z obserwacji 1 analiz jest okreslony
przez Dyrektora Szkoty.

§42.
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Termin zakonczenia | okresu okresla kazdego roku
Dyrektor Szkoty.

2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ na koniec | okresu nauki i na koniec roku
szkolnego.

3. Oceny ustalone przez nauczyciela z danych zaje¢ edukacyjnych za Il okres sg ocenami
rocznymi.

4. Oceny dokumentowane sg wpisem do dziennika elektronicznego.

§ 43.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1) systematycznym  obserwowaniu i dokumentowaniu przez nauczycieli  postepoéw
W opanowywaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan

67



edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajg¢ciach oraz przygotowanie do zajeé;

2) okreslaniu poziomu jego osiggni¢¢ W odniesieniu do rozpoznawanych mozliwos$ci i wymagan
edukacyjnych.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) wspieranie szkolnej kariery ucznia, monitorowanie jego postepoéw i okreslenie indywidualnych
potrzeb;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

2a) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc¢;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach, trudnosciach i szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

4) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

5) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci ucznia za osobiste postepy W edukacji szkolnej;

6) nauczyciel ma prawo ustali¢ wyzsza klasyfikacyjng oceng $rodroczng lub  roczna,
laureatom konkurséw przedmiotowych o zasiggu CO najmniej powiatowym;

7) wdrazanie do systematycznej pracy;

8) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia;

9) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegbdlnych s$rodrocznych i1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢ dla mniejszosci narodowe;;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw Klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 44.
Obowiazki nauczyciela wynikajace z wewnatrzszkolnego oceniania

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicoéw O:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania otrzymania przez ucznia
poszczegolnych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
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z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiaggnig¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢
edukacyjnych;
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.
3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srddroczne i roczne,
b) koncowe.
5. Termin ustalania ww. ocen okresla Statut szkoty. Oceny z ww. sa ostateczne.
6. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
7. Nauczyciele oceniajg systematycznie i w sposob jawny dla uczniow jak i rodzicow.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkéwek) uczen i jego rodzice otrzymuja
do wgladu. Nauczyciel ma obowigzek przechowywacé je caty rok szkolny. Nauczyciel powinien
uzasadni¢ ustalong oceng.
8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczacy
oceniania ucznia.
9. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci W uczeniu si¢, uniemozliwiajace Sprostanie tym
wymaganiom.
10. Nauczyciel ma obowiazek, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem poinformowac
uczniéw o terminie pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pracy klasowej trwajacej co najmniej
jedna godzine lekcyjng. Sprawdzian taki moze by¢ jeden w ciggu dnia i nie wiecej niz trzy
w ciggu tygodnia. Prawo to nie dotyczy kartkowek.
11. Nauczyciel na prosb¢ ucznia ma obowiagzek umozliwi¢ mu poprawe oceny.
12. Pisemne prace kontrolne nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ i odda¢ w ciggu dwoch
tygodni.
13. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych przez rodzicéw, nauczyciel musi uwzglednic
nieprzygotowanie si¢ ucznia do zaje¢ odbywajacych si¢ dzien po dniu. Uczen powinien to zglosi¢
przed lekcja.
14. Nauczyciel ma obowigzek, W miar¢ mozliwo$ci, stworzy¢ UCZNiOWi szanse¢ uzupelnienia
brakow poprzez zindywidualizowanie wymagan, zajgcia wyrownawcze lub pomoc innego
rodzaju.

§ 45.

Prawa ucznia zwigzane z wewnatrzszkolnym ocenianiem

Uczen ma prawo:
1) do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego celami i stawianymi wymaganiami;
2) do informacji na temat zakres6w wymagan oraz metod nauczania;
3) posiadac petnag wiedzg na temat kryteriow ocen z przedmiotéw nauczania i zachowania,
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4) nie by¢ odpytywanym i ocenianym 2 razy w okresie po zgtoszeniu tego faktu nauczycielowi;

5) do uzyskania wyzszej oceny z kazdej oceny w terminie ustalanym przez nauczyciela przedmiotu;
6) do egzaminu klasyfikacyjnego za okres nieobecnosci W szkole;

7) do egzaminu poprawkowego z przedmiotu, z ktérego otrzymat ocen¢ niedostateczna;

8) do ustalenia wyzszej przewidywanej rocznej oceny zachowania na wniosek rodzica badz ucznia;
9) do powiadomienia z wyprzedzeniem o0 terminie pisemnych sprawdzianow wiadomosci
1 umiejetnosci;

10) do jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny stanu wiedzy i umiejg¢tnosci;

11) do podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej na wniosek rodzica badz ucznia na zasadach
okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

12) do zwolnienia, w uzasadnionych przypadkach, na czas okre$lony z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ podejmuje
Dyrektor Szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" lub
,,ZWwolniona”;

13) do wgladu do swoich ocenionych prac pisemnych;

14) do otrzymania uzasadnienia otrzymanej oceny.

§ 46.
Dziennik elektroniczny

1. W szkole prowadzone sa dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowiagcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezplatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Jednostki nie pobierajg od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobieraja optat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicoOw przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice otrzymuja
bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

4. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢ wgladu
do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostepnego im
miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong cze¢stotliwoscia.

5. Bezptatny wglad oznacza brak optat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na rzecz
dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.

§ 47.
Ocenianie osiggnie¢ dydaktycznych ucznia na I etapie ksztalcenia
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1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania nakltadajg na nauczycieli obowigzek wnikliwej obserwacji
dziecka, potrzebe daleko idacej pomocy. Stosowanie oceny opisowej w | etapie ksztalcenia
wymaga od nauczyciela opanowania wielu metod poznania uczniow, indywidualizowanie procesu
ksztatcenia. Wptywa to na funkcjonowanie ucznia w Szkole, a szczegolnie na motywacj¢ ucznia
do nauki, ktéra nabierze indywidualnego wewngtrznego charakteru. Nauczyciel, obserwujgc
rozw6j dziecka, ocenia poszczegolne etapy 1 okresla zadania najkorzystniejsze dla rozwoju
kazdego ucznia. Dzigki ocenie opisowej nauczyciel s$wiadomie ksztattuje optymalne warunki dla
rozwoju swoich uczniow.

2. Najwazniejsze W ocenianiu jest:

1) poznanie i uwzglednienie mozliwosci psychofizycznych dziecka, jego potrzeb i uzdolnien;

2) zauwazenie wktadu pracy dziecka;

3) dowartosciowanie kazdego dziecka;

4) zapoznanie dziecka z ocena, umotywowanie i sprecyzowanie jej;

5) dostrzezenie postgpow dziecka w konkretnych dziedzinach z uwzglednieniem nauki
| zachowania;

6) motywowanie do dalszej pracy;

7) okreslenie mozliwosci dziecka;

8) obiektywizacja;

9) systematyczno$¢, doktadnos¢ i ciggta obserwacja uczniow prowadzaca do refleksji nad wtasna
pracg z uczniem.

3. Ocenie podlega:

1) wkiad pracy (zwtaszcza ucznia stabego);

2) zaangazowanie, aktywnos$¢, samodzielno$¢ pracy;

3) wiadomosci, umiejetnosci, postepy W nauce, jako przyrost wiedzy i umiejetnoscei;

4) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w praktyce;

5) systematycznos¢, staranno$é;

6) wykazywanie si¢ wiadomo$ciami wykraczajacymi poza program;

7) zdolnosci i zainteresowania ucznia;

8) indywidualne predyspozycje i mozliwosci ucznia;

9) wiasna inicjatywa ucznia,;

4. Postgpy uUcznia W nauce ocenia si¢ nastgpujaco:

1) Ocenianie biezace:

a) stownie,

b) w klasach I-III ocenianie biezgce dokonywane jest wg cyfrowej skali ocen omoéwionej w §47
la) Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
sg ocenami opisowymi;

2) ocenianie ucznia srodroczne i roczne dokonywane jest opisowo;

2a) Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi;

2b) Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspoétorganizowania
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ksztalcenia integracyjnego;

2¢) Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
I postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci W stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego i efektow ksztatcenia dla danego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

3) pisemne prace kontrolne nauczyciel przechowuje przez dany rok szkolny i udostepnia — daje do
wgladu — zainteresowanym uczniom i ich rodzicom;

4) ocenianie ucznia z religii (etyki) dokonywane jest cyfrowo wedtug skali ocen omowionej
w § 52.
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1. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania zajg¢ edukacyjnych, ocenia si¢

§ 48.

Ocenianie osiggnie¢ dydaktycznych ucznia na II etapie ksztalcenia

w stopniach szkolnych, zwanych dalej ,,stopniami” wedlug nastepujacej skali:

Stopien/ocena Skrot Oznaczenie Warto$¢ oceny/wpisu Procent zdobytej wiedzy
literowy cyfrowe w dzienniku elektronicznym I umiejgtnosci

celujacy cel 6 6 100%

bardzo dobry bdb 5 5 90% - 99%

dobry db 4 4 75% - 89%

dostateczny dst 3 3 50% - 74%

dopuszczajacy dop 2 2 30% - 49%

niedostateczny ndst 1 1 0% - 29%

Poziom opanowania wiedzy 1 umiejetnosci przez ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktéry w dokumentacji wydanej przez

Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng posiada stosowne zalecenia jest oceniany w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Stopien Skrot literowy  [Oznaczenie  [Warto$¢ oceny/wpisu w dzienniku  [Procent zdobytej wiedzy
cyfrowe elektronicznym 1 umiejetnosci

celujacy cel 6 6 90 - 100 %

bardzo dobry bdb 5 5 71 -89 %

dobry db A 4 55 - 70 %

dostateczny dst 3 3 40 - 54 %

dopuszczajacy dop 2 2 20 -39 %

niedostateczny ndst 1 1 0-19%

73



la. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 1 od celujacego do dopuszczajacego sg ocenami pozytywnymi
natomiast negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym.

2. Podstawe do ustalenia oceny klasyfikacyjnej za okres powinny stanowi¢ oceny biezace.
Minimalna liczba ocen biezacych w okresie u kazdego ucznia z zaje¢ edukacyjnych w wymiarze
1-2 godz. tygodniowo powinna by¢ rowna potrojonej wielokrotnosci tych zaje¢ w tygodniu, za$
w przypadku zaje¢ prowadzonych w wigkszym wymiarze jest rowna podwojonej wielokrotno$ci
liczby tych zaje¢ w tygodniu.

3. Ocenie podlegaja:

1) prace klasowe (sprawdziany pisemne) — z okreSlonego zakresu materiatu (zapowiedziane
tydzien wczesniej, poprzedzone lekcja powtdrzeniowa 1 uzgodnione z nauczycielami
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych), nie wiecej niz jedna w ciggu dnia i trzy w ciggu tygodnia;
2) kartkowki — w zalezno$ci od potrzeb, nie czeSciej niz 1 raz w tygodniu z danych zajeé¢
edukacyjnych, zakres materiatu obejmuje wiadomosci z trzech ostatnich zajg¢;

3) odpowiedzi ustne;

4) aktywnosc¢ na lekcji, w tym praca samodzielna i w grupie;

5) praca ucznia poza lekcja (prace konkursowe, projekty);

6) wykonywanie pomocy szkolnych, do§wiadczen, eksperymentow;

7) udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych (ocena jest uwarunkowana

uzyskanym wynikiem i rangg konkursu)
4. Pisemne prace kontrolne nauczyciel przechowuje przez dany rok szkolny i udostepnia — daje

do wgladu — zainteresowanym uczniom i ich rodzicom.
5. Ustala si¢ nastepujace Kryteria stopni szkolnych:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowatl pelny zakres tresci (100%) programu nauczania, samodzielnie i tworczo rozwija
wiasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami W rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z zaje¢ edukacyjnych danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
takze zadania wykraczajgce poza program nauczania tej klasy,
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat pelny zakres tresci (co najmniej 90%) i osiggnig¢ okreslonych programem nauczania
zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje Samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowal posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal co najmniej 75% treSci okreSlonych programem nauczania zaje¢ edukacyjnych
w danej klasie,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie co najmniej
50% wymagan danych zaje¢ edukacyjnych,
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal co najmniej 30% wiadomosci i osiaggnie¢ przewidzianych programem nauczania
zaje¢ edukacyjnych, braki te nie przekreslajg jednak mozliwos$ci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danych zaj¢é w ciagu dalszej nauki,
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b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne, typowe, o0 niewielkim stopniu
trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal mniej niz 30 % tre§ci nauczania oraz osiagni¢¢ przewidzianych programem danych
zaje¢ edukacyjnych, a braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.
5a. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz =zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5b. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

5¢c. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
I postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego i efektow ksztalcenia dla danego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng

oceng klasyfikacyjna;

7. Na ocen¢ koncowa ma wplyw Srednia ocen, ale nie jest ona jedynym ani wigzacym elementem
oceny. Ocena $rddroczna i koncowa nie powinna by¢ wynikiem obliczen, lecz rzetelng ocena
zdobytej przez ucznia wiedzy 1 nabytych umiejetnosci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.
8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwagg wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

9. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

§ 49.

1. Ocenianie zachowania uczniow wyraza opini¢ Szkoly 0 spetnianiu przez ucznia obowiazkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw i innych 0sob.

la. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

1) wywiazywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
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5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Szczegotowe Kryteria ocen zachowania uczniow:
1) stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
b) sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowigzkow wynikajacych ze statutu Szkoty,
C) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
d) wytrwato$¢ i samodzielno$¢ w pokonywaniu napotkanych trudnosci w nauce,
e) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez uczestnictwo w pracy kot zainteresowan, druzyn
harcerskich, konkursach, zawodach sportowych, czytelnictwie indywidualnym,
f) systematycznos$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajgcia Szkolne oraz przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa,
2) aktywnos$¢ spoteczna:
a) wywiagzywanie si¢ Z zadan powierzonych przez Szkotfe i organizacje uczniowskie,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielania pomocy innym uczniom lub osobom,
c) inicjowanie i wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz Szkoty i srodowiska,
d) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialnos$¢ za wyniki jego pracy,
3) kultura osobista:
a) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,
b) uczciwo$¢é w postepowaniu codziennym i reagowanie na zto,
C) sposéb bycia nienaruszajacy godnosci wiasnej i innych,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o kulture stowa, umiejetnos¢ taktownego uczestnictwa w dyskusji,
f) zachowanie §wiadczace o poszanowaniu wytworow pracy ludzkiej,
g) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natogom,
h) dbatos¢ o higieng osobista i estetyke wygladu, o tad i estetyke otoczenia.
3. Tryb i zasady ustalania i zatwierdzania ocen zachowania uczniow;
1) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) wychowawca klasy zapoznaje wuczniow z  proponowanymi ocenami zachowania
(uwzgledniajagcymi kryteria zawarte w pkt 1.) na dwa tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym;
3) srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, a §rdédroczng 1 roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;
4) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej;
5) przy ocenianiu zachowania ucznioéw klas I-111 stosuje si¢ oceng opisowa;
6) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania;
7) ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny Kklasyfikacyjne z zajec



edukacyjnych;

7a) srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi;

4. zachowanie uczniow klas IV-VIII ocenia si¢ nast¢pujaco:
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ZACHOWANIE

z obowigzkow
ucznia;

mozliwosci, wykazuje
si¢ maksymalnym
wktadem pracy, czynnie

uczestniczy w zajeciach
pozalekcyjnych
szkolnych lub
[pozaszkolnych, osiaga
sukcesy w konkursach
przedmiotowych albo
Ww innych formach
wspoOlzawodnictwa
szkolnego badz
pozaszkolnego, pracuje
nad doskonaleniem
wlasnych umiejetnosci
oraz zdolnosci,

CO przynosi sukcesy
naukowe, sportowe,
artystyczne,

bierze udziat

w konkursach szkolnych
i pozaszkolnych oraz
uczestniczy w zajeciach
pozalekcyjnych

chetnie bierze udziat

W uroczystosciach
szkolnych, klasowych
oraz pracach na rzecz
szkoly, srodowiska;
rzetelnie realizuje
[podjete zobowigzania,

pracy, w stosunku

do swoich mozliwosci
osigga przecigtne wyniki
w nauce, wykazuje stabe
zaangazowanie

w doskonalenie swoich
umiejetnosci,
sporadycznie
uczestniczy w szkolnych
zajeciach
pozalekcyjnych,
konsultacjach,

do zajec,

nie bierze udziatu

W konkursach
szkolnych,

czasami bierze udziat
W uroczystosciach
szkolnych, klasowych
oraz pracach na rzecz
szkoty i Srodowiska,

W stosunku do swoich
mozliwosci, nie
uczestniczy w zajeciach
pozalekcyjnych,
konsultacjach,

nie przygotowuje si¢
do zajec,

nie bierze udziatu

W uroczystosciach
szkolnych, klasowych
oraz pracach na rzecz
szkoty i Srodowiska,

KRYTERIA
oceny
zachowania Wzorowe bardzo dobre dobre poprawne nieodpowiednie naganne
wywigzywanie  |Uczen maksymalnie Uczen jest Uczen wykazuje si¢ Uczen czgsto [Uczen osiaga niskie [Uczen lekcewazy
si¢ wykorzystuje swoje przygotowany do zaje¢  [przecigtnym wkladem  |nie przygotowuje si¢ wyniki w nauce obowigzki szkolne

i nie przygotowuje si¢
do zajec,

nie bierze udziatu

W uroczystosciach
szkolnych, klasowych
oraz pracach Na rzecz
szkoly 1 srodowiska,

W terminie,

uczen nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci, usprawiedliwienia dostarcza

uczen ma nie wigcej niz
7 nieusprawiedliwionych
godzin nieobecnosci i
nie wigcej niz 7
spOznien w okresie,

uczen ma nie wigcej niz
14
nieusprawiedliwionych
godzin nieobecnosci

i nie wiecej niz 10
spOznien w okresie,

nie dostarcza w terminie
usprawiedliwien,

uczen czgsto spdznia si¢
na zajecia, ma powyzej
14 godzin
nieusprawiedliwionych
W okresie,

uczen wagaruje, ma
ponad 30 godzin
nieusprawiedliwionych
W okresie,
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KRYTERIA
oceny
zachowania

ZACHO

WANIE

wzorowe

bardzo dobre dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne

postepowanie
zgodne z dobrem
spolecznosci
szkolnej;

zawsze przestrzega
regulaminu szkolnego
dotyczacego powinnosci
i obowigzkow ucznia
(zasady zachowania
obowiazujace w szkole,
noszenie obuwia
zmiennego, stroj
galowy, zasady
uzywania telefonow
komdrkowych, brak
makijazu, odpowiedni
stroj codzienny);
Szanuje mienie
spoleczne i prace

sporadycznie nie przestrzega regulaminu
szkolnego dotyczacego powinnosci
obowigzkow

ucznia (zasady zachowania obowigzujace

w szkole, noszenie obuwia zmiennego, stroj
galowy, zasady uzywania telefonow
[komoérkowych, brak makijazu, odpowiedni stroj
codzienny); szanuje mienie spoleczne i prace
innych,

1

czesto nie przestrzega
regulaminu szkolnego
dotyczacego powinnosci
i obowigzkoéw ucznia,
(zasady zachowania
obowigzujace w szkole,
noszenie obuwia
Zmiennego, stroj
galowy, zasady
uzywania telefonow
[komérkowych, brak
makijazu, odpowiedni
str6j codzienny);
Szanuje mienie
spoteczne i prace

bardzo czgsto nie
przestrzega regulaminu
szkolnego dotyczacego
[powinnosci

i obowigzkow ucznia,

[postepowanie ucznia
jest sprzeczne z zasada
uczciwosci, uczen jest
obojetny na zto,

nie szanuje godnosci
wlasnej 1 innych ludzi,
nie wykazuje szacunku
dla pracy i wlasnosci,
unika pracy na rzecz
zespotu, dopuscit sig
|kradziezy, niszczenia
mienia, wyludzenia
pieni¢dzy,

innych, innych,
godne, kulturalne [jest zawsze taktowny, jest kulturalny, prawdomowny, sporadycznie nie zawsze jest czesto  zachowuje  sigizachowuje si¢
zachowanie si¢  [prezentuje wysoka popada w konflikty, stosuje zwroty kulturalny nickulturalnie,  klamie niekulturalnie, ktamie,
w szkole i poza  [kulture stowa grzeczno$ciowe, jego postawa jest nacechowana [i prawdoméwny, popada [czesto popadalbardzo czesto popada
nia; i umiejetnosc dyskusji, zyczliwos$cig wobec otoczenia, dba o swoj w konflikty, nie zawsze |w konflikty, nie zawszew konflikty, jest
a jego postawa jest wyglad, higieng¢ osobista i dostosowuje stroj dofstosuje zwroty stosuje zwrotyjagresywny w stosunku
nacechowana okolicznosci i specyfiki zajec. grzecznosciowe, grzecznosciowe,  czestoldo innych, uzywal
zyczliwo$cig wobec Przyjmuje godna postawe podczas otrzymuje uwagifotrzymuje uwagiwulgaryzmow, otrzymuje
otoczenia, dba o0 swoj uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych. pisemne,  ktore  niejpisemne, ktore nie zawszelliczne uwagi pisemne i
wyglad, higien¢ osobista iSporadycznie otrzymuje uwagi ustne i wlasciwielzawsze skutkuja poprawajskutkuja poprawgniewlasciwie na  nie
dostosowuje stroj dojna nie reaguje. zachowania zachowania. reaguje.
okolicznosci 1 specyfiki
zaje¢.  Przyjmuje  godngj
[postawe podczas|

uroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych. Nie ma
Zadnych negatywnych uwag.
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ZACHOWANIE

wyroznia si¢ kulturg
stowa

wyroznia si¢ kulturg
stowa

i kulture swoich
Wwypowiedzi

wypowiedzi bywaja
niekulturalne

KRYTERIA
oceny
zachowania wzorowe bardzo dobre dobre poprawne nieodpowiednie naganne
dbatos¢ o pickno [wzorowo dba o pigkno dba o pigkno mowy  [nie zawsze dba o pigkno |nie zawsze prezentuje czgsto wyraza sie czesto uzywa
mowy ojczystej; [mowy ojczystej ojczystej, mowy ojczystej [kulture stowa, jego wulgarnie wulgarnego,

obrazliwego stownictwa

dbatos¢ o honor

\wzorowo dba o honor

dba o honor i tradycje szkoty,

czasami nie dba o honor

bardzo czesto nie dba

nie dba o honor

0 bezpieczenstwo
i zdrowie
'wlasne oraz
innych osob;

zasad bezpieczenstwa
i prawidlowo reaguje
na wystepujace
zagrozenia, np. nie
przyjmuje biernej
postawy, bedac
swiadkiem bojki,
[ponizania — zwraca
uwage, informuje
pracownika szkotly

0 zajsciu,

i bezpieczenstwo
swoje

i innych, reaguje na
niewlasciwe
zachowanie

innych i przejawy
zagrozenia,

spowodowat zagrozenie
bezpieczenstwa
wlasnego lub innych
0sob, zlekcewazyt
zagrozenie, ale
zareagowal na zwrocong
uwage i podobne
zachowania nie

[powtorzyty sie,

i bezpieczenstwo swoje
i innych, czgsto nie
reaguje na niewlasciwe
zachowanie innych

| przejawy zagrozenia,

0 zdrowie

i bezpieczenstwo swoje
i innych, bardzo czgsto
hie reaguje na
niewlasciwe zachowanie
innych i przejawy

zagrozenia,

i tradycje szkoty; |i tradycje szkoty, i tradycje szkoty, 0 honor i tradycje i tradycje szkoty,
szkoty,
dbatos¢ zawsze przestrzega dba o zdrowie zdarzyto si¢, ze uczen czesto nie dba o zdrowie [bardzo czesto nie dba zachowanie ucznia

stwarza zagrozenie,
[ktore on lekcewazy, nie
zmienia swojej postawy
mimo zwracanych
uwag, nie dba

0 bezpieczenstwo

i zdrowie wtasne i/lub
rowiesnikow,

okazywanie
szacunku innym
osobom;

jest zawsze taktowny,
kulturalny, stosuje
zwroty grzeczno$ciowe
w stosunku do uczniow
i pracownikow szkoty.

jest taktowny,
prezentuje wysoka
kulture bycia, stowa

i dyskusji w stosunku
do uczniow

i pracownikow szkoty.

prezentuje kulture bycia,
stowa 1 dyskusji

'w stosunku do ucznidw
i pracownikow szkoty.

Czasami nie prezentuje
wysokiej kultury bycia,
stowa i dyskusji

'w stosunku do ucznidw
lub pracownikow
szkoty.

czgsto zachowuje sie
niekulturalnie

'w stosunku do ucznidw
i pracownikow szkoty.

bardzo czgsto
zachowuje si¢
niekulturalnie

w stosunku do uczniow
i pracownikow szkoty.
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5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§ 50.

1. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem RP nauczyciele poszczegélnych zajec
edukacyjnych 1 wychowawcy klas zobowigzani sg poinformowaé ucznia o przewidywanych dla
niego stopniach okresowych (rocznych).

2. O przewidywanych dla wucznia okresowych (rocznych) ocenach niedostatecznych,
wychowawcy klas informujg pisemnie rodzicOw na miesigc przed zakonczeniem okresu (rocznych
zaje¢  dydaktycznych). Podstawa do przekazania informacji s3 wnioski nauczycieli
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Wychowawcy klas przechowuja w swojej dokumentacji podpisane przez rodzicow ucznia
wymienione w pkt 2 pisemne informacje przez czas jednego roku nauki.

§ 51.

1. Uczniéw klasyfikuje si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego — w styczniu i w czerwcu.

2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

3. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ 1 $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ CO najmniej raz w ciggu roku szkolnego w terminie
okreslonym w statucie szkoty.

5. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od poczatku roku szkolnego
do ostatniego pigtku miesigca stycznia bedacego dniem nauki szkolnej. Uczniow klasyfikuje si¢ dwa
razy w ciggu roku szkolnego — w styczniu i w czerwcu.

6. Srodroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajacym tydzien, w ktorym odbywa si¢ zebranie rady pedagogicznej, na ktorym rada
pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji srodrocznej lub klasyfikacji rocznej.

7. Jezeli w wyniku Klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

8. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w oddziatach
klas I-111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

9. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej w szkole danego

typu.
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10. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyzsze;.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

12. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng oceng klasyfikacyjna. uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim lub tytut laureata lub
finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
koncowa oceng klasyfikacyjna.

13. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny Kklasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 52.

1. Uczen oddziatu klasy I-1II otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatlu Rada Pedagogiczna mozne
postanowi¢ 0 powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I-Il1l. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I-II do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym treéci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje¢ do oddziatu klasy nastepne;,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze 0d oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego oOrzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke nie wlicza si¢
do $redniej ocen Klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

7. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

8. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.

9. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka
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——), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

10. Uczen, ktory nie spehit warunkow, o ktérych mowa w ust. 6 powtarza ostatni oddziat klasy.
11. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znaczacym postanawia Rada Pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 53.

1. Uczen niesklasyfikowany z przyczyn losowych usprawiedliwionych, Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) danych zaje¢ edukacyjnych wyznacza
— w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami — egzamin klasyfikacyjny z materiatu
programowego zrealizowanego w danym okresie.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

2a. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok
nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

3. Dla przeprowadzenia egzaminu Kklasyfikacyjnego dla ucznia, ktory realizuje obowigzek
szkolny/nauki poza szkota lub przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoty innego typu Dyrektor
Szkoty powoluje trzyosobowg komisje¢ w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy,

2) nauczyciel uczacy ucznia danych zaje¢¢ edukacyjnych;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. W egzaminie w charakterze obserwatorow mogg uczestniczy¢ rodzice dziecka.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

6. Komisyjny egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje zaje¢¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka,
technika, informatyka, wychowanie fizyczne.

6a. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczen moze zdawac
egzamin w ciagu jednego dnia.

7. Zadania praktyczne egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy
komisji.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) nazwg zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) wynik egzaminu oraz ocen¢ klasyfikacyjna ustalong przez komisje.

Do protokotu zatacza sie tres¢ zadan, pisemne odpowiedzi ucznia i zwiezte informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwig¢zte informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje si¢ date egzaminu oraz
ustalony stopien.

9. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona jedynie
w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 54.

1. Poczawszy od klasy IV Szkoly, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu wakacji (ferii
letnich).

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.11, pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w komisji na
wlasng prosbg¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne lub pokrewne.

7. Zadania egzaminacyjne, ktore obejmujg podstawy programowe uklada nauczyciel
egzaminujgcy W porozumieniu z Dyrektorem.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy,

4) imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne,

5) wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong klasyfikacyjng przez komisje.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen.

9. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora, nie
p6zniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej | powtarza klase z zastrzezeniem ust 17.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do Kklasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
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§ S4a.
Egzamin osmoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spelnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

3a. Pozostate ustalenia dotyczace egzaminu 6smoklasisty reguluje aktualnie obowiagzujace
rozporzadzenie ME

§ 55.
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Warunki poprawiania ocen klasyfikacyjnych w przypadku naruszenia trybu ich ustalania:
1) uczen lub jego rodzice/opickunowie prawni mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;
zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia oceny, nie pozniej jednak niz w
terminie dwoch dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
2) w przypadku o ktorym mowa w pkt 2, Dyrektor Szkoty w ciagu trzech dni powotuje komisje do
przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia;
3) w sktad komisji wchodza:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
- Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
— nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
— nauczyciel, o ktorym mowa powyzej moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji— na wlasna
prosbe; w takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela, prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne,
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w Szkole inne stanowisko kierownicze— jako
przewodniczacy komisji,
- wychowawca oddziatu,
— wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
- pedagog szkolny,
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— przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

— przedstawiciele Rady Rodzicow;

4) nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 3) przygotowuje zadania z poziomu wymagan na oceng, o
ktéra wystepuje uczen, rodzice/opiekunowie prawni;

5) sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie ustnej 1 pisemnej;

6) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny;

7) z prac komisji sporzadza si¢ protokot (stanowi on zatacznik do arkusza ocen ucznia), zawierajacy
w szczegdlnosci:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: nazwe zajeé
edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,— sktad komisji,— termin sprawdzianu,—
zadania (pytania) sprawdzajace,— ustalong ocen¢ klasyfikacyjna,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji,— termin posiedzenia
komisji,— wynik glosowania,— ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;—

8) do protokotu, o ktorym mowa w punkcie 7), dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.

§ 56.

1. Uczen II etapu ksztalcenia (klas IV-VIII) moze otrzyma¢ promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli
otrzyma w wyniku rocznej, koncowej klasyfikacji srednig ocen ze wszystkich obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 i1 co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.
la. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
2. Uczen klasy VIII konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych otrzymat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od niedostatecznej. Ponadto przystapit do egzaminu.
3. Uczen klasy VIII moze ukonczy¢ Szkote z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku roczne;j,
koncowej klasyfikacji, o ktorej mowa w ust.2, §rednig ocen ze wszystkich obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

§ 57.

1. Ze szczegétowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego zapoznawani sg
uczniowie i ich rodzice przez wychowawcéow klas na poczatku kazdego roku szkolnego.

2. Wymagania edukacyjne, kryteria sprawdzania i oceniania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
przedstawia uczniom i ich rodzicom kazdy nauczyciel na swoich pierwszych zajeciach w danym
roku szkolnym.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
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§ 57a.
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegajg osiaggni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postepow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tno$ci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze¢
ucznidow oraz ich postgpy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji online;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnosci
| prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okre$lone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwaé dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 57h.

1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i edukacji
prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu
rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie tygodniowego planu
treningowego.

2. Nauczyciel ~wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom  korzystanie
ze sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych ¢wiczen
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fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $wiezym powietrzu,
np. na terenie dostgpnych laséw i1 parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachg¢ca¢ uczniow do wypelniania dzienniczkéw
aktywnosci fizyczne;.

§ 57c.

1. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki
na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rdwniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen — tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzig¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji — np. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 57d.

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub
oceng Wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywa¢ uczniowi informacje 0 tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.
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§ 57e.

1. Ustalajac ocene klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje ucznia
od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel zobowigzany jest wzigé
pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje
domowag i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny 1 poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg $rodkoéw komunikacji elektronicznej).

3. W przypadku egzamindow z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokét
wypetnia si¢ zdalnie.

§ 58.
Szkolny zestaw programow

Procedura dopuszczenia programu nauczania do uzytku w Szkole:
1) analiz programu wg okreslonego wzoru arkusza, wykonana przez nauczyciela lub zesp6t
nauczycieli;
2) pisemny wniosek nauczyciela (zespotu nauczycieli) do Dyrektora o wybranym programie
nauczania (wraz z arkuszem analizy programu);
3) zaopiniowanie programu przez RP;
4)decyzja Dyrektora o dopuszczeniu programu do uzytku w Szkole i wpisaniu do szkolnego
zestawu programow.
§ 59.
Postanowienia koncowe

1.Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:
1) podtuzna kauczukowa o tresci:
SZKOtA PODSTAWOWA
W OBSzZY

Obsza 70A, 23-413 Obsza
Tel. (84) 6891014
NIP: 918-18-23-306, REGON: 001135914

2) duza okragta metalowa z godtem w koronie i napisem w otoku: Szkota Podstawowa w Obszy;
3) mata okragla metalowa z godtem w koronie i napisem w otoku: Szkota Podstawowa Obszy
2. Szkota uzywa tablicy z napisem:

SZKOLA PODSTAWOWA
W OBSZY

§ 60.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej — okres$laja odrebne

przepisy.
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§ 61.

1. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.
2. Zmiany moga by¢ dokonane na wniosek dwu z posrod wymienionych wyzej organdéw lub
W przypadku zmian przepisow dokonanych przez organy nadrzedne (zmiany Ustaw).

§ 62.

1. Z dniem wejscia w zycie tekstu jednolitego Statutu traci moc dotychczasowy tekst jednolity
Statutu zatwierdzony uchwata nr 8/2023/2024 Rady Pedagogicznej z dnia 12 grudnia 2023 r.

2. Tekst jednolity Statutu wchodzi w zycie z mocg 0d dnia 1 wrzesnia 2024r.

3. Uchwalono na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 30 sierpnia 2024 r.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej
Anna Czuryto
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